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e aemesaenaire 1 Y P 1SKE Problemer ved

litiske og religigse fagforeninger. DFF yder ikke

statte til politiske grupperinger eller ideologiske = =

formal, ejheller moralsk eller agitatorisk stette tiIO p S I g e S er a_ S e I g e S er
sadanne. DFF vil udelukkende benytte forenin-

gens midler il statte for medlemmernes fagliggPd det seneste har vi igen haft nogle sager, hvor vores medlemmer af en eller an:
IAIESEERER (D) AP S ST (el Ol e“ke't&fund har forladt arbejdspladsen. Vi har naevnt det her i bladet fgr; men det kan ik
hgjsaedet, saledes at grundlovens og menneske- e L daialEdar B | i DEE
rettighedskonventionens ord efterleves. DFF a19€S for titLad veere me .af[ orlade jeres arbejdsp aql ar | har tatmen osi -
bejder pa at fierne de aftaler p& arbejdsmarkedet, Der kan veere endog rigtig mange gode grunde til, at man har mistet lysten til ;
der medfarer, at man udelukkes fra et arbejdéortseette i et anseettelsesforhold; f.eks. kan lgnnen veere udeblevet, overtidsbetalin
medmindre man er medlem af en bestemt fagjer var aftalt, kan veere forsvundet i den bl& luft og meget mere. Uanset hvilke urim

forening. DFF vil sikre mediemmerne tryghed ijjop o qar | er blevet udsat for, Il vaere med at g& hjemGgr man dette, er alt tabt
anseettelsen og starst mulig realindkomst. pé gulvet

Hvordan ... Mange tror ofte, at det senere er en smal sag for DFF at rette op pa problemer

DFF er en landsdsekkende organisation, der 0R7| 21l K o . q | T il
tager funktionaerer dgnmodtagere pa tvaers af VIEN €r sagen darligt dokumenteret, star vi ofte magteslgse og kan intet stille op. C

faggreenserne. Vi arbejder fagligt ud fra en ande@l’ S& aergerligt bade for personen og os som organisation. Misligholder arbejdsgi\
grundholdning end den etablerede fagbeveegelsnsaettelsesforholdet ved f.eks. ikke at udbetale aftalt Ign, skal han fgrst have en ski

Begrebet klassekamp ber fiemes i et modemgy henyendelse med typisk en otte dages frist til at bringe forholdet i orden. Sker d

samfund. DFF medvirker tl at fremme korrekt; ke, og gentager denne misligholdelse sig neeste gang, skal han have at vide, atr
og saglig information, sa lenmodtagerne selv kaH( 0 B g g g LRI, :

afgare deres gnsker og behov. vil ophaeve anszettelsesforholdet og kraeve erstatning for misligholdelsen.

Hvorfor ... o

LO-fagbevaegelsen er i krise, fordi man ikke hatcUndeforhold mellem ansat og arbejdsgiver

fornyet sig. Mange er modstandere af den politiHertil kommer, at vi ofte oplever, at man udover at veere ansat hos en mester 0gs?
ske tilknytning, og man Igser ikke krisen bletl - kynde hos denne mester; f.eks. kab af veerktgj og serviceydelser. Ved ydelsen er
atfjemne de direkte tiiskud til politiske partier. 541 q en stiltiende mundilig aftale om, at dette er en form for frynsegode; men oph
Det fremgar af nedenstaende eksempler, at de for- . .. .
skellige fagforeningers love forpligter til at frem- F€F ansaettel_sen pludselig, er dgr stor risiko for, at det ender_ galt. For nylig er et medle
me bestemte ideologier. Ikke kun gkonomisk, megfter en opsigelse pludselig stillet overfor et krav om, at visse ydelser skulle betale
ogsa moralsk forpligtelse, som medferer samvitberfor, kaere medlemmesgrg for ikke at blande private ting sammen med din

tighedskonflikt for mange mennesker. —  gnszettelse Gar du det alligevel, sd sgrg for at du kan dokumentere, at du har fa
Eksempel 1.: »...det er pa sin plads at sla disse ting af din mester

fast, at partistatten kun udger en mindre del : . o 1. - o .
af fagbevaegelsens politiske engagement.«  Mundtlige aftaler er lige sa bindende som skriftlige; men problemet bestar i at for

Poul Winckler (FOA), Poul Erik Skov Christensen (Sib)  bevis for retten, hvis det alt sammen til sidst havner her. Derfor f& orden pa dine aftal
og John Dahl (HK) i en kronik i Politiken 4. juli 2001 og private sager med din arbejdsgiver. Ligeledes skal du, hvis du forlader din arbejc

Eksempel 2.: SID's formalsparagraf stk. 6. iy ar sgrge for at f& dokumentation for, at du har afleveret de effekter og veaerktgj, s
»At arbejde for indferelse af arbejdsplads-, o FEiE

gkonomisk- og kulturelt demokrati med det
sigte, at skabe et socialistisk samfund.« _ .
Der skal ikke herske tvivl om organisationeresStrid opstar

ret til at sege disse formal fremmet. Men kombiEnder anszettelsesforholdet med strid, kan det let ske, at arbejdsgiver benaegter at |

neret med diverse tvangsmetoder betyder det . Lo . ° : 2t ,
R e G e e dé?rﬂodtaget det veerktgj, som han i virkeligheden har faet. | givet fald risikerer man, «

Derfor tilbyder DFF sig til alle lsnmodtagere, somdette bliver modregnet i ens tilgodehavende Ign, og igen star vi som organisation m

gnsker at veere fri for sddanne bindinger, men so®@N meget sveer sag.
alligevel gnsker den tryghed det giver at veere MP
medlem af en fagforening.
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Nekrolog

Karen Jeppesen
Stenhgj ved Frederikshavn
er dgd 71 & gammel.

Karen Jeppesen var i 1981 med til at sti
Folkebevaegelsen for Frie Fagforeninge
som hun var formand for gennem hele
ar. 11999 blev Karen og hendes mand, |
seresmedlemmer af Folkebevaegelsen
Frie Fagforeninger. Karen Jeppesen kun
ikke acceptere, at hun skulle veere me
lem af en fagforening, der statter den s
cialistiske ideologi. Det stred mod hen
des opfattelse af respekt for demokratis
rettigheder.
Det kostede hende jobbet pa Roblo |
Frederikshavn. Trods det fik hun allige : 3 £

vel arbejde via jobtilbud i en bgrnehaveb og Karen Jeppesen blev i 1999 udnaevnt til seresmedlemmer af Folkebevaegelsen for F
og i en periode arbejdede hun som ufagagforeninger, hvis formand Karen var igennem naesten en snes ar. Hun blev drevet af inc

leert sygehjeelper pé plejehjemmet Veration over socialisternes tyranni pa arbejdsmarkedet.

]f’_e'_tl’lﬁ’hus ids";)d"’_‘('j- D?reﬁg var EU” 1104rglkebeveegelsen for Frie Fagforeninger er en tveerpolitisk organ

rvillig meaaroejaer 1 en Rgde Kors gen- . . . . .

S AU § EeaEa e, L méttés_atlon, der kaemperforfagfprenlngsfrlhed i Danmark. | modsgetnln

stoppe dette arbejde pa grund af sygdo. Da_nmarks_ F_rle Fagfore_nlng tager Folkebevaegelsen for Frie Fa
Karen Jeppesen var familiens samling§oreninger sig ikke af fagligt arbejde.

punkt for sin mand, b og bernebem.DEF plev stiftet i forbindelse med et landsmgade i Folkebevaegelse
Forfoeliae e EEnegle JepE’Fg)Br Frie Fagforeninger, og der har i arenes lgb veeret et godt og ufc

sen den store sorg at miste en datter pa i ..

ar melt samarbejde mellem de to organisationer om kampen f
/et vaere hendes minde. fagforeningsfrihed.

nye medlemmer til Danma

ve fra os!

P& det seneste er DFF's medlemstal ste-
get; men der er brug for endnu flere nje Send mere materiale til nedenstaende:
medlemmer for at gare os steerkere. Navn
Derfor, er du tilfreds med dit medlem-
skab, s&nbefal DFFtil kollegaer, fami- Adresse
lie og venner. Denne metode giver nye Postnr./By
medlemmer, og det belgnnes med en gaye:
Konkret giver DFF et gavekort fletto Gaven bedes sendt til
pa 300 kr for hvert nyt betalende medlem, Navn
du skaffer.
Udfyld kuponen eller ring 70254025 el Adresse
e-mailfriefag@forening.dkned navn og | Postnr./By

a.ldrgsseotll sekretariatet. Gaven bllvgr =3 dtNB! Personer, der har veeret medlem af DFF indenfor det seneste ar, teeller ikke med i
til dig, sa snart det nye medlem har indbe

) : -~ ovenstaende tilbud — men det er vigtigt, at de kommer med igen alligevel.
talt sit forste kontingent.
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To sager forenes LO overdriver eksklusivaftalers
St nar ket reoermeanana €ty dning 1 brev til

svarende sag, som ogsa er blevet erklaeret eg- 0
net til behandling ved Menneskerettighedig/l ennes keret“ g h ed S d om Sto | en
domstolen.

Domstolen har nu palagt os og Kristelig DFF’s sag om eksklusivaftaler ved Men- Derudover indeholder brevet en del fejlag-
Fagforening at lave en feelles mundtlig frenmeskerettighedsdomstolen har det leenge litige oplysninger. F.eks. at ingen lgnmodtagere
leeggelse af sagerne 22. juni i Strasbourg. get i luften, at SiD eller LO ville sgge om atller arbejdsgivere nogensinde er blevet for-

Dette gav anledning til nogle forhandlinindga som 3. part i sagen. | 11. time gjordeindret i at udfgre deres erhverv, fordi de ikke
ger med Kiristelig Fagforening. Vi skulle bl.aLO sa alvor af det og segte om lov til at intewvil acceptere en eksklusivaftale. Pa lan-
blive enige om, hvilken advokat der skal fremvenere i sagen. Menneskerettighedsdomstolerodtagersiden kan det f.eks. neevnes, at en
leegge sagen for domstolen, og det bliver dr.jgav LO lov til at komme med et skriftligt ind-temrer ikke kan finde en eneste mester i Dan-
Eigil Lego Andersen. laeg, mens LO ikke fik lov til at komme medmark, der ikke er omfattet af en eksklusivaf-

DFF har valgt at se pa de positive aspektet indleeg i den mundtlige hgring. tale. Og skulle der starte en ny mester, der
af dette tvangsaegteskab med Kristelig Fag-I et brev til domstolen 1. april overdriverikke gnsker at indga en eksklusivaftale med
forening. LO eksklusivaftalernes betydning. Ifglge LOTIB, vil firmaet straks blive blokeret.

vil den danske model bryde sammen, safremtironisk nok fremhaever LO i brevet frisgr-

Vi tror, at det juridiske samarbejde omeksklusivaftaler bliver forbudt, hvilket ikke omradet som et omrade, der har god gavn af
sagerne kan styrke begge sager, da de hwek veere til fordel for lenmodtagere og deeksklusivaftaler. Eksklusivaftalen pa frisgr-
iseer indeholder mange gode begrundelser fatanske velfeerdssamfund (sic!). omréade betyder, at hvis en lgznmodtager mel-
at eksklusivaftaler strider mod den Europeei- Til dette udtaler DFF's formand Jgrgerder sig ud af Dansk Frisgr og Kosmetiker
ske Menneskerettighedskonvention artikel 1Mikkelsen:,Der er noget galt med den dan-Forbund, ma hunii et ar ikke tage arbejde hos
Nu bliver det de steerkeste argumenter fra ke model og det danske velfeerdssamfurfidsgrmestre, der ikke er medlem af Dansk

sager, der bliver fremlagt pa en gang,* hvis det kun kan opretholdes ved fortsat &risgrmesterforening. Med andre ord har man
siger Jgrgen Mikkelsen til Fagligt Alternativhave lov til at tvinge 200.000 lgnmodtageréarst en gang meldt sig ind i DFKF, sa er man
ind i LO-fagforeninger.” enten medlem for livstid, eller ogsa melder
man sig ud og far et ars karantzene fra frisgr-
Folg sagen faget.

3. maj sendte vi sa vores svar til domstolen,

| forbindelse med den offentlige harinp
hvori viimgdegédr LO’s pastande.

vil sagen sandsynligvis blive omtalt
medierne. Derudover vil DFF's hjemme
side, www.dff.net hurtigt blive opdaterd
med en beretning fra hgringen og turgn
til Strasbourg.
Sa hvis sagen interesserer dig, behgper|
du ikke vente indtil neeste nummer af HA
for at blive opdateret pa den.

—

Det offentlige
har stadig
problemer med

eksklusivaftalerne
| falge en undersggelse, som Epinion

L an d SMMG d e p é Fy N 2005 har lavet for Kristelig Fagforening, bli-

ver hver femte offentligt ansatte pres-

ReferentMarianne Therp i
| &r var landsmgdedeltagerne indkaldt til meds deltagerne i landsmgdet havde ingen pSet V&1t sl nellelm) 8 G esie

[o- .
pa Fyn, naermere bestemt i Sgndersg. Det Blemer med at godkende det. Budgettet blfggforenlng. i )
skraekkede dog ikke medlemmerne fra dorelagt og godkendt med et usendret kontin- 19% af de offentligt ansatte svarier:
mgde frem, selv om flere havde veeret megent for 4. ar i traek. haj gradelleri nogen gracha spargs-
mange forskellige transportmidler, for de na- Da der ikke var nogle indkomne forslagmalet: ,Oplever du pres pa din arbejds-
ede frem til det seedvanlige morgenkaffebordik vi direkte til valg af formand, hvor Jgrge f

Efter formand Jgrgen Mikkelsens velkoms¥likkelsen blev genvalgt. Til hovedbestyrelr—blads tl gt Vfre mediem af en bestemt
valgtes Poul Berg til dirigent og Allan Gormsen genvalgtes Morten Sgrensen, Michael Ff@gforenlng : .
Larsen og Bo Jensen patog sig jobbet somersen og Arnfred Weber - alle for to &r. Som 19% af de offentligt ansatte svarer
stemmeteellere. Jeg selv blev valgt til refererguppleanter valgtes Jargen Therp og Ytil omkring 160.000 personer.
Derefter var det tid til formandens beretTroldvad for et &r. Som revisorer valgtes Bente \/j fgler derfor anledning til at naevne,
ning, som der bringes uddrag af pa bagsideRasmussen og Lennart Andersen med PcM en eksklusivaftale kun ma indgé’ts pé
Der udspandt sig en god og meget positBerg som suppleant. . .
debat efter formandens beretning. Der kom Som altid pa landsmgderne var der en g&?t op”Vate arbe!dsmark?d'
gode idéer til, hvordan man kunne ggre oplebat - ogsa under frokosten, og under punk-Pa det offentlige arbejdsmarked er
meerksom pa foreningen, sé flere lanmoditget eventuelt overgik deltagerne hinanden i aftalerne ikke tilladt, da alle borgere
gere kunne fa kendskab til DFF, ligesom dejive hovedbestyrelsen gode idéer til styrkelsgg| stilles lige i den offentlige forvalt-
var gleede over, at mgderne blev holdt forskedf foreningen pa alle fronter. - ) . 9
lige steder i landet. Hovedbestyrelsen takker for valget og foplon g med aondre O.r d: det offentlig ma
Som foreningens kasserer fremlagde jeten begejstring og idérigdom deltagernB@ ingen mader stille krav om fagfor-
regnskabet - det bedste i foreningens historimgdte frem med. eningsmedlemskab.
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Afgorelsens time naer

Nu er det 9 &r siden, Morten Sgrensen blev fyret fra et sommerferiejob p& FDB'’s centrallager i Ar
Den 22. juni skal fyringen og hele spargsmalet vedr. eksklusivaftaler sa fremleegges for domstole

Den 22. juni kommer Danmarks Frie Fagforkamre, kammeret og storkammeret. Langt d®m er et saerligt sommervikarmedlemskab,
enings sag om eksklusivaftaler endelig fdteste sager starteri kammeret. Hvis man ikkevor det ikke er muligt at finde ud af, hvor
Menneskerettighedsdomstolens storkammex: tilfreds med afggrelsen herfra, kan mapengene ender.

Denne dag skal der veere en sakaldt offenténsege om at fa sagen for storkammeret; men stedet for at melde sig ind i SiD, melder
haring i sagen. Dette er at sammenligne meaan har ikke krav pa det. Hvis DomstoleiMorten sig ind i DFF. Pa den fgrste lanseddel
et retsmgde i Danmark. Selve hgringen stdinder sagen meget principiel, kan den ér der trukket 40 kr. pr. dag til SiD, og da
ter kl. 9.00, men allerede kl. 8.30 skal voregeeldne tilfaelde starte direkte for storkammévorten kraever disse penge igen, bliver han
advokat mgdes med praesidenten for domstet. Og det er netop, hvad DFF’s sag om ekixet.

len for at fastlaegge proceduren. Derefter h&lusivaftaler gar. Herefter anlseegger DFF sag om uberettiget
farst vores advokat 40 minutter til at frem- Det er fgrste gang, at en dansk sag starfgring, og sagen kommer for Vestre Landsret
laegge vores og de kristeliges sag, hvoreftdirekte for storkammeret, som bestar af 1(hovember 1998) og Hgjesteret (juni 1999).
staten far 40 minutter til at fremlaegge deresommere fra Europaradets medlemslande. Men da fyringen er lovlig ifglge dansk lov,
syn pa sagen. Herefter er der er en anden rursdgen starter direkte for storkammeret bettaber DFF sagen begge steder. Herefter bli-
med 10 minutter til begge parter. Magdet skaler, at afgarelsen derfra er endelig. Hverkerer sagen indbragt for Menneskerettigheds-

slutte senest kl. 11. staten eller DFF kan anke sagen. domstolen i Strasbourg. Domstolen afviser at
40 minutter er ikke lang tid til at fremleegge behandle over 90% af alle sager, men DFF's
hele problemstillingen vedr. eksklusivaftalet.angvarig sag sag slipper igennem. Og nu naermer sagen sig

og de to konkrete sager; men igennem arerBagen starter helt tilbage i juni 1996, hvosa endelig sin afslutning.
har der veeret mange og lange skriftlige indvlorten Sgrensen (dengang 21 ar) far et jobUdover Dr.jr. Eigil Lego Andersen, som skal
laeg i sagen fra begge parter, sa sagen er gsadiin sommervikar pa FDB's centrallager procedere for DFF, deltager ogsa advokat Jens
belyst i forvejen. Arhus. | anszettelsesbeviset stér der, at MdPaulsen i hgringen. Jens Paulsen har fart sa-

Dommen bliver ikke afsagt i forbindelseten Sgrensen skal veere medlem af SiD. Detfen for DFF det seneste ar. Ogsa formand for
med mgdet, men vi forventer, at dommen bliraegter han, da han selv vil bestemme, hvibFF, Jargen Mikkelsen, og Morten Sgrensen
ver afsagt i lebet af tre maneder. ken fagforening han vil veere medlem af. Haselv vil veere til stede under hgringen.

vil som liberal ikke vaere medlem af en socia-

Farste danske sag direkte for storkammer listisk fagforening. Dertil kommer nogle helt
Menneskerettighedsdomstolen bestar afimelige forhold omkring medlemskabet,



adresse og havde afleveret diverse nggl€&irmaet tavs
Samme dag madte vi op pa adressen i NagSer har som sagt veeret et syndigt rod i dette
ved, hvor vi havde faet de fleste produkter oyaestved-firma, en stribe af brudte lafter over
det meste inventar pad plads; men pludselfgr vort medlem, vravl med indbetalinger til
bliver jeg kaldt til samtale med den teknisk@ension, vrgvl med afregning af feriepenge
165.750 kl’ I erstatn I N direktar for Tellus Kemi A/S, som tilsynela-til feriekonto, vrgvl med skattemyndigheder,

: J g dende var udpeget som ,stikirenddreng” fovrgvl med at betale leverandgrregninger osv.

yt fra sags

grgen Mikkelsen

P& vegne af medlemmet Henrik Verner JonaGrafo Screen. Et mgnstereksempel pa, hvordan man bestemt
sen anlagde DFF sag mod firmaet Grafo ikke bgr drive en virksomhed. Alt det kan man
Screen, Neestved, for uberettiget fyring og fokfskediget med for kort varsel jo ikke vide pa forhand, nar man sgger job;

kort opsigelsesvarsel. DFF kreevede 165.7%€an oplyste mig, at jeg fra d.d. var afskedigehen nu vil vi gerne advare andre mod at sgge
kr. i erstatning til medlemmet, og retten imed aftraedelse 3 maneder efter. Ikke som detsaettelse pa adressen, Holsted Park 20,
Neestved har netop givet os fuld medhold. fremgik af kontrakten palydende 6 manedeNaestved, uanset hvilket nyt firmanavn der nu

Henrik Verner Jonassen har i flere ar levet har til huse her med samme ejere.
en turbulent tilvaerelse arbejdsmaessigt, side- Under hele sagen har firmaet Grafo Screen
han i 2002 blev ansat hos Grafo Screen sc veeret tavs, og firmaet har end ikke mgdt op i

konsulent/salgskoordinator. Hans udtalels¢
vidner om flytninger og et syndigt rod fra endt
til anden i den/de virksomheder, han var bt
skeeftiget i.

retten for at forsvare sig. Om det skal opfattes
som et udtryk for darlig samvittighed hos de
ansvarlige, ved vi ikke; men udskriften fra

dombogen taler sit tydelige sprog:

Dommen klokkeklar
Under denne sag, der er modtaget i retten i
Neestved den 1. marts 2005, men som oprin-
delig er anlagt den 24. januar 05, har sagsggte
Henrik Verner Jonassen, pastaet sagsagte
Grafo Screen ApS, dgmt til at betale 165.750
kr. med procesrente fra 24. januar 2005.
Belgbet angives at skyldes for uberettiget
opsigelse. Sagsggeren blev ansat den 19/3
2002 med pabegyndelsesdato 1. april 2002 hos
sagsggte. Sagsggeren blev opsagt den 28/11
2003 til fratreedelse 29. februar 2004. | hen-
hold til anseettelseskontrakt er der 6 maneders
aftaler nu overgik til preemiefri betaling. opsigelse. Inkassolovens 8§10 er iagttaget.
Ved egen research fandt vi dog hurtigt u Da sags@gte skant lovligt opfordret ikke har
af, at der var et misforhold mellem det, dqgenrik Verner Jonassen vandt sin saq. men venter nuS4aret i sagen, afsiges der dom efter sagsgge-
var trukket i vores lgn til pension, og hva@rstatningen, som maske skal hemeg’pa anden madé}_)ens pastand, der findes begrundet i sagsfrem-
der skulle veere indbetalt til Danica. stillingen og det i gvrigt fremkomne, med ren-
Sidst i oktober henvendte vi os sammen #Wfskedigelsen blev begrundet med virksomter og sagsomkostninger nedenfor anfart.
vores chef, Per Henrik Karlsson, med spgrgsedens ,gkonomiske tilstand”, som der ikke
mal om, hvad der var sket, for der mangledglev vist dokumentation for pa trods af, at jedhi Kendes for ret:
omtrent 25.000 kr. pa vore pensioner. under samtalen bad om nggletallene for are3agsegte Grafo Screen ApS betaler inden 14
Han lovede hastigt at se pa det og fa bragtaneder til dato. dage til sagsggeren Henrik Verner Jonassen
forholdet i orden. Cirka 14 dage efter fik vi s Det er efterfalgende konstateret, at man f65.750 med procesrente fra den 1. marts 2005.
en mundtlig besked om, at nu var sagernevirksomheden heller ikke har fart de lovplig-
orden, og han oplyste, at der havde veeret notjige indberetninger og indbetalinger til Told Henrik Verner Jonassen er naturligvis glad
problemer med Danica Pension, der iflg. hawg Skat vedr. a-skat, ATP, SP-bidrag m.v. fdor hjeelpen fra DFF; men i skrivende stund
ikke kunne finde ud af det!!! indkomstaret 2004. Optjente feriepenge i &reiar han endnu ikke modtaget erstatningen.
Fredag den 28. november var min kollega004 til udbetaling i 2005 var heller ikke inddndlgber den ikke meget snart, hiver DFF na-
og jeg feerdig med at tamme den tidligerbetalt til Feriekonto, som loven foreskriver. turligvis Grafo Screen ApS i fogedretten.
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A-kassen STA informerer:

Henrik Jonassen forteeller til FA:
Perioden april 2002 til og med september 20(
forlgb gnidningslgs. September 2003 blev je
og min kollega adviseret om, at man havd
planer om at flytte virksomheden til Naestve!
pr. 1. december. | Neestved 4 i forvejen se
skaberne Tellus A/S og Tellus Kemi A/S, son
havde samme ejer.

Beholdt vores pension
Men i september begyndte problemerne.
oktober modtog min kollega og jeg en skrift
lig henvendelse fra Danica Pension om, at v

Som ledig skal du opfylde nogle betingelsePa farste ledige dag skal du: Vi sender ogsa:

for at fa udbetalt dagpenge. De vigtigste er, atilmelde dig pa pa Arbejdsformidlingen. < Erklaering om fraveer

du: A-kassen skal have fglgende fra dig: * Erklaering om overskydende timer

« har veeret medlem i 12 maneder » Ledighedserklzering (den far du pa Arbejds- Radighedserkleering, som du skal udfylde
« har faet lgn for 1.924/1.258 timer som fuldformidlingen) og sende retur.

tids-/deltidsforsikret inden for de seneste 3 &r14 maneders lansedler Nar vi har modtaget alt materiale, sender vi

Timerne skal ligge i medlemsperioden « kopi af dit anseettelses- og opsigelsesbreen skriftlig bekreeftelse pa dine rettigheder.
« er til radighed for arbejdsmarkedet i fuldt kopi af evt. pensionsoplysninger, hvis du fabagpenge udbetales manedsvis bagud for 4

omfang udbetalt pension fra din arbejdsgiver. eller 5 uger.

* bor i Danmark Nar a-kassen har modtaget disse oplysningetver periode slutter den naestsidste sgndag i
« inden for den fgrste maned har lagt dit C¥ender vi dig en information om rettighedemaneden.

pa AF's jobnet. og pligter.
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Ferie kan i mange tilfeelde overfgres til
naeste feriear

Ferie optjent i et kalenderar skal som ud-
gangspunkt holdes i feriearet, der falger efter
kalenderaret, men det er i mange tilfaelde mu-
ligt at overfagre 5 dage til aret efter. Der er tre
forskellige situationer:

* Man kan veere omfattet af en kollektiv

I n
fo
overenskomst, der tillader overfarsel af ferie.
| givet fald kan man aftale med arbejdsgive-

Del tl d S ras k m el d N g ~Jamen, jeg forsikrer Dem, hr. direkter, jeg er alﬁid ren, at man overfarer op til 5 feriedage til naeste
En lov med smukke intentioner, men... sk frafredag eftermiddag tl mandag morgent™ 5\ o6 tilfelde er det muligt at overflytte
endnu mere ferie, hvis man bliver forhindret i
Der er netop vedtaget en lov, der skal gare detirkedet? Nej! Altsa kan du ikke fa dagpenget holde ferie pga. egen sygdom, veernepligt
lettere for langtidssyge at komme tilbage Det er der ikke taget hgjde for i loven. el. lign. Du kan ringe til sekretariatet, hvis du
arbejde. Der er nemlig sammenhaeng mellem2. Du er kommet tilbage pa din arbejdspladsar spargsmal til feriehindring eller leese mere
sygdomsperiodens lzengde og chancen forgt deltid, og inden du kommer op pa fuld tilgm emnet pa Arbejdsdirektoratets hjemme-
komme tilbage i en normal arbejdssituatiorbliver du afskediget af en helt anden grundide: www.adir.dk.
Det betyder, at hvis der er mulighed for agen: Du star ikke til fuld radighed og kan * Man kan veere omfattet af en kollektiv

starte op pa deltid og gradvis gge timetallederfor ikke f& dagpenge. overenskomst, der ikke giver mulighed for at
skulle det blive meget nemmere at komme til- Hvis det var klart defineret, at den deltidseverfgre ferie. | givet fald kan man slet ikke
bage i arbejde. raskmeldte stadig er syg, ville al tvivl vaer@verfare ferie til naeste ar.

Det lyder smukt, og intentionerne er sikvaek, for sa skulle der i de ovennaevnte tilfaelde* Man er slet ikke omfattet af en kollektiv
kert gode nok, men der er nogle faldgruberigen udbetales sygedagpenge. overenskomst. | givet fald kan man aftale med
loven, som bade den syge og fagforeningen sin arbejdsgiver, at man overfgrer op til 5 fe-
skal vaere opmaerksom pa. Hold gje med praksis riedage til naeste ar.

| bemaerkningerne til loven naevnes det gan-Kollektiv overenskomst eller ej, sa skal af-
Syg eller rask? ske vist, at meningen med loven ikke er alen om overflytning af ferie veere indgaet

| de flestes arer lyder det forkert, at man kastraffe den syge, men at gare det lettere siriftligt inden feriedrets udlgb. Arbejdsgive-
veere deltids raskmeldt, s& det er en tanke,bévare tilknytningen til arbejdsmarkedet. Menen skal ogsa huske at give besked til den, der
skal veenne os til. Men helt galt bliver det, hvider vil helt sikkert hurtigt vise sig situationerligger inde med feriegodtggrelsen, inden ferie-
man praver at tale om en deltids sygemeldingyor firmaer eller kommuner, med henvisningrets udlgb. Overholdes fristerne ikke, kan
og det ma vel vaere konsekvensen af, at mlnloven, vil treekke noget ned over hovedderien ikke overfares.
kan veere deltids rask. For mig at se ma deé langtidsledige, som de slet ikke er klar til. Hvis man ikke kan blive enig med sin ar-
vaere meget vigtigt at fa afklaret, om den del- Mit geet er ogs4, at der hurtigt vil blive labejdsgiver om at overfare ferie, kan overfar-
tids raskmeldte er syg eller rask. Forestil diget standardbreve, der siger noget i retnirggl af ferie ikke ske. Omvendt kan arbejdsgi-
falgende situationer: af, at ,hvis du ikke medvirker til (osv. osv.)veren ikke pad nogen made tvinge dig til at
1. Du har veeret syg sa leenge, at din arbejda-det fa indflydelse pa udbetalingen af dageverfgre ferie. Er du udsat for det, sa henvend
plads er blevet treet af at vente og har derfpenge.“ Taenk blot pa arbejdsformidlingendig straks til sekretariatet.
afskediget dig, maske med henvisning til 12@reve til ledige der indkaldes til et eller andet.
dagesreglen, hvis den mulighed er til stede i Udbetaling af uhaevede feriepenge
din overenskomst. Efter endnu et par man&iv os besked Har man uhaevede feriepengebelgb pa 1.500
der beslutter kommunen sig for, at det ma vadrivis du er eller bliver langtidssygemeldt, odgr. eller derunder, bliver de automatisk udbe-
pa tide med en deltids raskmelding. denne lov bliver brugt, nar du igen skal i artalt ved feriearets udlgb. Det er en forudsaet-
Kommunen desekker den tid, du stadig dvejde, hgrer vi gerne, hvordan du oplever deting, at belgbet enten vedrgrer ferie, der er
,Sygemeldt‘, men hvad med dagpengene fider sker. Det geelder naturligvis bade positiveptjent i et nu ophart anseettelsesforhold, af-
a-kassen? Star du til fuld radighed for arbejdeg negative oplevelser. holdt ferie eller den 5. ferieuge.

AW Desuden kan en lgnmodtager inden den 1.
oktober efter feriedrets udlgb bede om at fa
udbetalt de uhaevede feriepenge, der ikke al-

I lerede er udbetalt automatisk. Pengene kan
Fer I ep en g € udbetales, hvis de vedrgrer et ophgrt ansaet-
Ferien naermer sig og feriearet, som gar fraBerie uden feriepenge telsesforhold eller den 5. ferieuge. Pengene
maj til 30. april, er lige slut, og et nyt er beHvis man ikke har optjent feriepenge, f.eksidbetales pa baggrund af lgnmodtagerens
gyndt. Derfor bringer vi her nogle at de vigfordi man har veeret studerende, har man altikriftlige erklsering herom.

tigste regler vedr. ferie. gevel krav pa at holde 5 ugers ferie i et feriedr.Derudover kan belgb pa under 3.000 kr.

Ferien afholdes sa for egen regning, fordi mardbetales, hvis lanmodtageren erklzerer, at
Der er forskel pa feriedage selv betaler for ferien eller eventuelt metbelgbet vedrarer afholdt ferie. Hvis det efter-
og seerlige feriedage/feriefridage feriedagpenge fra ens a-kasse. falgende viser sig, at pengene ikke er udbe-

Feriedage optjenes efter ferieloveni et anseetDe 5 ugers ferie er en ret, man har. Malt med rette, skal lsnmodtageren tilbagebe-
telsesforhold. Seerlige feriedage/feriefridageehgver ikke at holde ferie, hvis man ikke hdale belgbet. Hvis lgnmodtageren i feriearet
har man kun krav p3, hvis det er aftalt i deaptjent feriepenge til den. Det vil sige, at ahar faet arbejdslgshedsdagpenge, kontant-
overenskomst, man er omfattet af, eller hvisejdsgiveren ikke kan forlange, at man skdljeelp eller ydelse efter lov om bgrnepashings-

det er aftalt med ens arbejdsgiver. holde ferie for egen regning, hvis man ikkerlov, traekkes antallet af dage med ydelserne
Henvend dig til sekretariatet hvis du havil, medmindre der er tale om kollektiv feriefra antallet af feriedage, far de uhsevede fe-
spergsmal vedr. dette. lukning. riepenge udbetales.
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Formanden har ordet

den 22/6. Sagen bliver behandlgiet glad for det, vi havde gjorg
af Storkammeret; som man onfor ham.
skrevet til dansk ret populeert kan | en af de seneste sager, der
sammenligne med Hgjesteret. ogsa er naevnt i vort nye bla
At sagen kommer for her betyfik medlemmet Meinert Jense
der, at man laeegger megen vaegt gdm for, at han skulle hav
at fa en principiel afgarelse. De29.268 kr. plus procesrente.
skal veere mundtlig hgring oggen handlede om, at et aftalg-
Menneskerettighedsdomstoleforhold for skattefri karselsgod
har besluttet, at de to sager, der ggrelse indgik som en del af lap-
dvs. den fra Kristelig Fagforeninghen.
Danmarks og vor egen, skal behandles somDamyndighederne sagde n4j,

Frie Fagforening én sag. [Laes mere om dette andedr aftaleforholdet brudt o
Alternativet | dansk fagbevaegelse sted i bladet]. transportfirmaet Smackmgl|
Partipolitisk uafhaengig Det sidste nye i sagen er, at LOternational havde ikke lyst ti
intervenerer. Det betyder pa bedw rette op pa skaden. Retten Har
dansk, at de nu er med ved domu talt til vort medlems fordel

FO rman d S b eretn | N g en Ved stolen som rygklappere eller roomen det treekker imidlertid u

. ligans. Vi ma s& habe, det ikke ened betalingen, sa sagen fdr-
Ian d SM Qd et | U d d rag hooligans. Hvorom alt er, er deventes at fortseette ved fogedr
ingen tvivl om, at sagen bliverten.
Det har igen i ar veeret et rigtigtdealerne forsvandt noget af et tillgbsstykke. Bliver
godt ar for DFF. Medlems-Men idealerne forsvandti bortforDanmark demt, vil dette g& verTaet pa buskonflikt
meessigt har vi haft en positiklaringer. Dansk Folkeparti villeden rundt. En speed start pa en ny buk-
udvikling, og der er stabilitet iikke vaere med grundet frygt for konflikt har veeret under optrag}
foreningen. Det betyder, at demnere indvandring og illegal arStore erstatninger ning. Vi har pa kontoret haf
regnskab, som kassereren sbejdskraft, og regeringen fgltd*a det aftalemaessige omrade hawzder med repraesentanter for
nere vil fremlaegge, er det beddette var behaendigt, s& man deri-bistdet mange medlemmer mechauffarer, der var utilfredsé
ste, vi i har haft i DFF nogen-efter ikke leengere falte sig forpliganseettelsesaftaler og lgnspergsed SiD. Chauffgren pa forsf
sinde. De, der var med pa sidstet til at gare noget, der kunnendl. Der har ogsa veere manggen af forrige nummer af Fag
ars landsmede, vil erindre, at jegeekke vrede hos arbejdsmarkepgrgsmal omkring konkurrenceligt Alternativ, Mogens Kreuts-
sagde noget lignende dengandgts store organisationer. klausuler i forbindelse med armann, var den samlende figy
men i ar er det som sagt endnu Det var ikke meget, vi harte bejdsophar. Vi har i Igbet af areten han blev den eneste, der
bedre. valgkampen om emnet, og alligevundet mange sager for vore medhrde tage springet.
Vi har om nogen med speenvel, sa toner beskeeftigelsesminiemmer. De starste har veaeret Da det gik op for SiD, af
ding og forh&bning set frem til,ster Claus Hjort Frederiksen, pludazevnt i vort fagblad. F.eks. sagechauffgren var hos os, meddeke
at regeringen og dens stattepartiglig frem pa TV-skaermen 5 daglavor vi fik 70.000 kr. hjem til Am- SiD City Trafiks ledelse, at d
Dansk Folkeparti, kunne befar valget med et klokkeklart Igftefred Weber. ville stoppe busserne i Aalbo
gynde at kommunikere pa em at ville ggre forbud mod eks- Odense Kommune havde ferst. januar. | mellemtiden begynd-
fornuftig og positiv made om-klusivaftaler til en del af regeringstovet en seniorfratreedelsesorde de sa at forfalge Mogeng’
kring det emne, der optager ogrundlaget. Ikke engang 6 dageing, som de senere lgb fra. Ferkbne, der ogsa var ansat véd
alle her rigtig meget; nemlig fri-holdt dette Iafte, der blev bragt uda vi satte advokat pa, var de klaZity Trafik; selv om hun fortsa
heden pa arbejdsmarkedet. til den brede danske befolkningfil at forlige sagen med os. Derfovar medlem af SiD. Derfor ga
Her taenker jeg pa Venstres oden allerbedste sendetid. Der vaiet flotte resultat. vores chauffer forstaeligt nok o
de konservatives fremsatte lovintet at finde i regeringsgrundlaget. Aret topscorer er s& ubetingatg har nu startet sin egen vir
forslag til begraensning af konigen kan vi synge: ,,Ach du lieberden sag, vi vandt over C&N Traesomhed.
fliktretten, sadan at alternativeugustin, alles ist veek vaek vaek tasthandel ved byretten i Aalborg. Samlet set har det veeret
organisationer ogsa kunne fa en Vort medlem fik efter kort tids syg-godt ar for foreningen. Fler
chance for at indga og behold®enneskerettighedsdomstolen dom besked pa at forlade arbejdsiedlemmer betyder gget styrk
ordentlige overenskomster. LiMen vi fortvivler nu ikke helt. pladsen. Kim Hansen havde exii ser med spaending frem t
geledes teenker jeg pa beskas$om | sikkert har leest i pressefunktioneerstilling i varemodta-afgarelsen ved Menneskeretti-
tigelsesministerens forslag onog i Fagligt Alternativ, s kommeigelsen. Jeg var selv ude og fortzelleedsdomstolen.
en statslig a-kasse og endelig ddorten sagen - sagen om eksklikim det flotte resultat, vi havde / g
famgse og sa forhadte eksklsivaftalerne - for Menneskerettigopnaet ved retten.
sivaftaler. hedsdomstolen i Strasbourg herHan fik 170.703 kr. og var me- ikkelsen
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