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Idégrundlag ...

Danmarks Frie Fagforening er et alternativ til po-
litiske og religigse fagforeninger. DFF yder ikke
stgtte til politiske grupperinger eller ideologiske
formal, ejheller moralsk eller agitatorisk stgtte til
sddanne. DFF vil udelukkende benytte forenin-
gens midler til stgtte for medlemmernes faglige
interesser. DFF satter respekten for den enkelte i
hgjsadet, sdledes at grundlovens og menneske-
rettighedskonventionens ord efterleves. DFF ar-
bejder pa at fjerne de aftaler pa arbejdsmarkedet,
der medfgrer, at man udelukkes fra et arbejde,
medmindre man er medlem af en bestemt fag-
forening. DFF vil sikre medlemmerne tryghed i
anszttelsen og stgrst mulig realindkomst.

Hvordan ...

DFF er en landsdakkende organisation, der op-
tager funktionarer og lgnmodtagere pa tveers af
faggrenserne. Vi arbejder fagligt ud fra en anden
grundholdning end den etablerede fagbevagelse.
Begrebet klassekamp bgr fjernes i et moderne
samfund. DFF medvirker til at fremme korrekt
og saglig information, s lgnmodtagerne selv kan
afggre deres gnsker og behov.

Hvorfor ...
LO-fagbevagelsen er i krise, fordi man ikke har
fornyet sig. Mange er modstandere af den politi-
ske tilknytning, og man Igser ikke krisen blot ved
at fjerne de direkte tilskud til politiske partier.
Det fremgér af nedenstdende eksempler, at de for-
skellige fagforeningers love forpligter til at frem-
me bestemte ideologier. Ikke kun gkonomisk, men
ogsd moralsk forpligtelse, som medfgrer samvit-
tighedskonflikt for mange mennesker.
Eksempd 1. »...det er pasin pladsat &
fagt, at partistetten kun udger en mindre del
af fagbevaagel sens politiske engagement.«
Poul Winckler (FOA), Poul Erik Skov Christensen (SiD)
og John Dahl (HK) i en kronik i Politiken 4. juli 2001
Eksempd 2.: SID’sformalsparagr af stk. 6:
»At arbgdefor indferelse af arbejdsplads-,
gkonomisk- og kulturelt demokrati med det
sigte, at skabe et socialistisk samfund.«
Der skal ikke herske tvivl om organisationernes
ret til at sgge disse formél fremmet. Men kombi-
neret med diverse tvangsmetoder betyder det en
knzgtelse af de demokratiske frihedsrettigheder.
Derfor tilbyder DFF sig til alle lsnmodtagere, som
gnsker at vare fri for sddanne bindinger, men som
alligevel gnsker den tryghed det giver at vaere

medlem af en fagforening.

Desperationen hos NFF efter vores sejr
ved Menneskerettighedsdomstolen

Skegnt vi vandt sagen ved Menneskerettighedsdomstolen, vokser treerne ikke ind i himme-
len. LO-fagforeningerne giver ikke frivilligt slip pd medlemmerne og forsgger med grov
vildledning at holde medlemmerne i folden.

Det viser fglgende historie, som ogsa viser, at vi desvearre fortsat forveksles med Fagfor-
ening Danmark, hvis formand (Johnny Nim) er grebet i svindel med medlemmernes penge og
1 gvrigt har en dom pé et halvt ars faengsel for dagpengesvindel.

Et af vores nye medlemmier, der var flyttet til os fra NNF, blev mildest talt forblgtfet, da han
med posten modtog en stor tyk kuvert indeholdende kopier af avisartikler, der beskriver nogle
af de gkonomiske skandaler i millionklassen, der har veret omkring Fagforening Danmark
og dens formand, Johnny Nim.

I et fglgebrev skriver NNF-Hobro/Aars til vort medlem: ,,Afdelingen har modtaget begae-
ring om overflytning til »Fagforeningen Danmark« fra dig. Hvad er nu det for noget?? Har du
leest i et kuponhzfte. ..

Vildledning

Herefter kommer en stgrre lektie om, hvad man mister hos NNF. I den svada kommer NFF
med direkte forkerte oplysninger. De skriver bl.a.: ,,Du mister retten til at veere omfattet af en
overenskomst. Det vil sige, at en arbejdsgiver selv kan bestemme, hvor meget du skal have i
Ign, pension etc.*

Lengere nede i brevet fremgar det, at NNF - ud over at have vedkommende som medlem -
ogsé har styr pd den enkeltes familiemassige forhold, idet brevet, der er underskrevet af
kasserer Mikael Toft, fortsetter: ,,Morten du er gift og har to bgrn, du har forpligtelser over
for dem. Derfor vil jeg réde dig til at overveje din beslutning endnu en gang.*

Efter at vi har rettet de vaerste forkerte oplysninger, som NNF er kommet med, skriver DFF
til Mikael Toft, NNF-Hobro/Aars bl.a.:

DFF svarer
Vi har ikke noget imod, at der agiteres for et fortsat medlemskab af NNF, men nér det sker
med informationer, der er misvisende og direkte forkerte, bliver vi ngdt til at reagere.

For det fgrste har Morten ikke meldt sig ind i »Fagforeningen Danmark« men Danmarks
FrieFagforening. Vi vil gerne bekrefte overfor jer, at det ogsé er vores opfattelse, at Esbjerg-
foretagendet bestyres af en svindler. For det andet oplyser I fejlagtigt om, at Morten ved at
forlade NNF ikke leengere er omfattet af en overenskomst.

Den overenskomst, Morten nu er ansat under, er han fortsat ansat under, selv om han nu star
hos os. Derfor er jeres informationer om, at arbejdsgiveren nu selv kan bestemme, hvor meget
lgn Morten skal have, en forkert oplysning

Vi har ikke noget gnske om at blaese denne sag op, da jeg gér ud fra, at der er tale om en fejl
fra jeres side. Vi skal dog bede jer bekrafte fejlen senest 8 dage fra d.d.

NNF reagerede aldrig pa brevet, og derfor ma vi konkludere, at der er tale om bevidst
vildledning fra NNF’s side.

Michael Pedersen
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Ny sag om organisationsfrined

I januar vandt vi en overbevisende sejr ved
Menneskerettighedsdomstolen, hvor det klart
og utvetydigt blev fastsliet, at eksklusivafta-
ler (fagforeningstvang) er ulovlige og strider
mod menneskerettighederne. Derefter fulgte
Folketinget dette op med lovgivning, si det
skulle vere klart for enhver, at der nu er fuld
frihed for alle Ignmodtagere i Danmark til at
velge den fagforening, som de gnsker at vaere
medlem af. Der er siledes ikke l&ngere no-
gen lov eller noget retsgrundlag, som retfer-
digggr forfglgelse over for dem, der benytter
sig af dette frie valg til selv at vaelge.

Derfor er vi i Danmarks Frie Fagforening
maéllgse over, at to af vore nye medlemmer
hos Cementfabrikken Portland i Aalborg
kunne afstedkomme, at 400 mand gik hjem.
Dette medfgrte, at ledelsen pa Portland flyt-
tede vores medlemmer efter henholdsvis 9 og
10 ars ansattelse bort fra det job, som bade
de og ledelsen var glade for og tilfredse med,
at de havde.

Hertil kommer, at det team, som de to ar-
bejdede i, ikke havde noget imod, at de var
medlem i en anden fagforening end de selv.
Maske netop derfor skulle de nu vak. Der
var tilsyneladende sléet en handel af med den
konfliktende gruppe med tillidsmanden i spid-
sen. Gruppeformand for 3F industri i Aalborg,
Eddie Christensen, udtalte til Nordjyske: ,,Nar
medarbejderne pa Portland genoptog arbej-
det, sd har man opnéet det resultat, som man
kampede for.”

Aalborg Portiand

Direktgren for Portland bekrafter over for
Nordjyske, at det opstdede problem drejede
sig om fagforeningsmedlemskab og kunne li-
geledes bekrzafte, at problemet nu var Igst ved,
at de to var flyttet. Dansk lov og retstilstand,
,har pa brystet* og almen anstaendighed var
tilsyneladende ikke at finde hos ledelsen pa
Portland Cement. Stgvet og tdgen er aben-
bart sa tyk, at man ikke har opdaget de nye
tider anno 2006, hvor der siden 11. januar har
veret frit valg af fagforening i Danmark.

Det mé desuden vakke til bekymring, at
stgvet fra Portland tilsyneladende har bredt
sig helt ind pé Christiansborg og dermed ogsa
til Bjarne Laustens (S) skrivebord. Han udta-
ler til DR-Nordjylland: ,,Dengang de fik job-
bet pd Aalborg Portland, kendte de vilkarene.
Hvis man ikke kan lide forholdene pa en ar-
bejdsplads, sé star det enhver frit at finde no-
get andet.”

Det er bekymrende, at folketingsmedlem
Lausten faktisk her giver udtryk for, at rets-
tilstanden stadig er, som inden eksklusiv-
aftalerne blev afskaffet. Endnu mere grotesk
bliver det, ndr man pa Folketingets hjemme-
side opdager, at den samme Bjarne Lausten
selv for nylig har stemt for eksklusivaftalernes
afskaffelse. Man ma knibe sig i armen. Hvad
er det lige, der foregér? Ved Bjarne Lausten
overhovedet, hvem han selv er?

Samtidig kan man lese pad DR’s netside, at
vores medlemmer kan se frem til at blive
mobbet, og at fellestillidsmand Harry Ander-

Herover ser vi de genstridige fagforenings-
medlemmer, der ikke vil veae“ fgje’ fyre for
betonsocialisterne. De gnsker at cementere
organisationsfriheden.

sen udtaler: ,,.Sddanne mennesker er ugnskede
pa min arbejdsplads.*

Herefter blev vores medlemmer opsagt i
deres gamle ansattelsesaftaler og blev fore-
lagt nye til underskrivelse. Disse nye aftaler
bet@d, at de ville ga betydeligt ned i lgn grun-
det mistede skifteholdstilleeg. Arbejdet var nu
heller ikke l&ngere procesarbejde, men ren-
goringsarbejde. Hertil kom, at de pageldende
nu skulle arbejde isoleret og alene, som om
de var spedalske. De skulle udelukkende feje
og stgvsuge fra morgen til aften.

Vore to medlemmer gnskede ikke disse nye
anszttelsesforhold. Derfor ophgrte de, og som
fglge heraf har vi i DFF varslet stevninger
mod Portland. Dette medfgrte, at Portlands
advokat anmodede om et mgde med os og
forslog, at vi skulle forlige sagen. I DFF er vi
naturligvis interesseret i at fa lgst problemet,
sd vi sagde ja til forslaget, der betgd at Port-
lands advokat inden 14 dage skulle komme
med et udkast til forlig.

Desverre er der dbenbart s meget forvir-
ring og kaos i Portland omkring sagen, s man
end ikke er i stand til at komme med det
forligsforslag, som man selv havde foresléet.

Da vi erfarede, at vi var blevet holdt for
nar, fremsendte vi steevningen for uberettiget
afskedigelse pd sammenlagt 1.155.568,56 kr.

Sagen er nu berammet ved retten i Aalborg
til den 5. december.

JM
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Fakta
om eksklusivaftalernes aflysning

Som fglge af vores sejr ved Menneskerettighedsdomstolen 11. ja-
nuar 2006 blev eksklusivaftaler forbudt ved lov. Bag loven, som
ses i uddrag herunder, stod naesten et samlet Folketing.

Enhedslisten var det eneste parti, der ikke villle fglge Men-
neskerettighedsdomstolens afggrelse og stemte mod lovforslaget.

Der er sdledes ikke nogen som helst tvivl om, at det er ulovligt at
tvinge lgnmodtagere ind i bestemte fagforeninger. Loven kommer
allerede i brug 5. december 2006, hvor Portland-sagen (se side 3)
kommer for byretten i Alborg.

L 153 (som vedtaget): Fordag til lov om eendring af lov om
beskyttelsemod afskedigelsepd grund af foreningsfor hold. (Be-
skyttelse af den negative foreningsfrihed).

Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 20. april 2006

Lov om andring af lov om beskyttelse
mod afskedigelse pa grund af foreningsforhold
8§ 4 c. Bestemmelser i kollektive overenskomster eller aftaler, der
forpligter en arbejdsgiver til udelukkende eller fortrinsvis at beskef-
tige lgnmodtagere, der er medlem af en forening eller en bestemt
forening, er ugyldige. Tilsvarende galder bestemmelser i kollek-
tive overenskomster eller aftaler, der berettiger eller forpligter en
arbejdsgiver til udelukkende eller fortrinsvis at beskaftige lgnmod-
tagere, der ikke er medlem af en forening eller en bestemt forening.

Stk. 2. Bestemmelser i kollektive overenskomster eller aftaler,
der forpligter en lgnmodtager til udelukkende eller fortrinsvis at
have beskeaftigelse hos en arbejdsgiver, der er medlem af en for-
ening eller en bestemt forening, er ugyldige.

Stk. 3. Andre bestemmelser i kollektive overenskomster eller af-

taler, der giver bestemte fagforeninger eneret eller fortrinsret til at
anvise arbejdskraft til arbejdsgivere, der er omfattet af den kollek-
tive overenskomst eller aftale, er ugyldige.
§4d. Bestemmelser i vedtaegter for arbejdsgiver- og lgnmodtager-
organisationer, der palegger medlemmerne udelukkende eller for-
trinsvis at ansatte eller ikke at ansatte lgnmodtagere, som er eller
ikke er medlemmer af en forening eller en bestemt forening, eller
udelukkende at indgd i ansattelsesforhold hos en arbejdsgiver, som
er eller ikke er medlem af en forening eller en bestemt forening, er
ugyldige. Det samme gzlder bestemmelser i virksomheders interne
reglementer, der fastsztter, at virksomheden udelukkende eller for-
trinsvis ansetter eller ikke ansetter personer, der er medlemmer af
en forening eller en bestemt forening.

Referat fra landsmgade |
Danmarks Frie Fagforening

Landsmgdet 2006 blev i &r atholdt 25. marts i Danmarks Frie Fagfor-
enings nye store lokaler i Ngrresundby. Mgdet indledtes med det seed-
vanlige kaffebord, hvorefter selve landsmgdet gik i gang.

Efter det obligatoriske valg af dirigent (Poul Berg) og referent (Mor-
ten Sgrensen) aflagde formanden sin beretning. (Se referat af denne
andetsteds i bladet). Derefter kommentarer og debat om beretningen,
herunder sagen ved Menneskerettighedsdomstolen, gvrige sager i arets
lgb samt foreningens fremtid. Det var en god debat, hvor landsmgdet
bakkede op om formandens gnske om at fokusere pa gget servicering
af vore medlemmer og mindre gresrodsarbejde.

Uandret kontingent

Herefter gennemgik kasserer Marianne Therp regnskabet, som blev
enstemmigt godkendt. Neeste punkt pa dagsordenen var budgettet og
fastsettelse af kontingent.

Kontingentet blev for 5. ér i traek fastsat uendret til 150 kr.

Per sonvalg
Da der ikke var nogen indkomne forslag, gik landsmgdet direkte til
personvalg, hvor Marianne Therp blev genvalgt som kasserer.

Valgt til bestyrelsen blev Yth Troldvad, Peter Matzen og Bo Jen-
sen, og til suppleanter blev Jesper Nielsen og Edyta Kurzawa valgt.

De to revisorer blev Bente Bruun Rasmussen og Lennart Flydal
Andersen med Poul Berg som suppleant.

Under eventuelt blev Arnfred
Weber, som ikke genopstillede
til bestyrelsen, takket for sin
store indsats i forenin-
gen, og han blev op-
fordret til ikke helt at

slippe foreningsar-
bejdet.
MS
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Sex er dejligt - men ikke nar den pafgres som chikane!

Foreningen har netop indgéet forlig i en sag om sexchikane. Da det er
en del af forligsaftalen ikke at satte adresse pa arbejdsstedet, kan vi
blot navne, at der er tale om en stgrre arbejdsplads, og at der er tale
om to kvinder, som er medlem af Danmarks Frie Fagforening.

Den pa stedet veerende afdelingschef havde i lengere tid chikane-
ret vores medlemmer - herunder blandt andet taget billeder af vore
medlemmers bagdele. Chikanerne bredte sig pa andre mader og fort-
satte pa trods af, at vore medlemmer frabad sig chikanerne.

Da vore medlemmer ikke leengere ville finde sig i disse chikane-
rier, fik det den umiddelbare konsekvens, at deres midlertidige an-
settelsesforhold ikke blev forlenget.

Medlemmerne klagede herefter deres ngd til os, og vi gik ind i
sagen. Efter en l@ngere forhandling med firmaet blev resultatet, at vi
i DFF indgik forlig séledes, at hvert af vore medlemmer fik tilkendt
en godtggrelse pa kr. 25.000.

Sager af denne karakter kan ofte vere vanskelige, ise@r hvis det er
en lille arbejdsplads, hvis man stér alene, og hvis chikanerne gradvis
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udvikles. Den enkelte, der rammes, kan have en fglelse af, at man
selv har veeret drsag til chikanerne. Er det chefen, kan man vare bange
for at blive fyret osv. Hertil kommer, at der i serligt unge miljger kan
vare en s@rdeles frisk tone og dnd, og at der deri ikke behgver at
vere afsendt chikaner mod nogen. Balancen mellem en frisk bemaerk-
ning og chikane kan vere lille.

Vi ved erfaringsmaessigt, at det kan vere en vanskelig situation for
den, som fgler sig ramt. Vi ved ogsd, at mange ofte ikke tgr/vil betro
sig til nogen med problemet og derfor baerer pa en stgrre og stgrre
byrde, der til sidst kan ende med, at man ikke l&engere kan bere den
og gér ned pé det.

En ting er sikkert, og det er, at ingen skal gd rundt og fgle sig chikane-
ret pa sin arbejdsplads. Det bedste er altid at tage sddan noget i star-
ten, inden det udvikler sig og ender med en sag. Derfor er du altid
velkommen til at henvende dig hos os, s vi kan vejlede dig i at tackle
sddanne situationer. Vi er her til det samme.

JM



Ansaettelsesbeviser

I vores faglige afdeling er der for tiden mange sager, hvoraf flere
gennem vores advokat er pa vej til retten. Hovedparten af sagerne har
rod i manglende eller mangelfuldt ansettelsesbevis. Derfor har vi
valgt igen at sette fokus pa dette grundleeggende element i anszttel-
sen. Forst og fremmest er det vores hab, at medlemmerne skal opleve
feerre traelse episoder, men vi ggr det ogsé af hensyn til den faglige
afdeling i DFF, der skal sgge at rede de spegede trade ud ved en strid
og/eller afskedigelse.

Det er meget vigtigt, at man i tide skriftligt far bekraeftet sit aftale-
forhold. Svarer den skriftlige aftale ikke til det, man fgrst mundtligt
aftalte, skal man naturligvis ikke skrive under pé den skriftlige aftale.
Ggr man det, fanger den skriftlige aftale.

L ov om anssettelsesheviser

I 1993 vedtog Folketinget en lov om arbejdsgiverens pligt til at un-
derrette lgnmodtageren om vilkarene for anszttelsesforholdet. Lov
om ansattelsesbeviser er blevet @ndret fra den 1. juli 2002. Det nye
er, at arbejdsgiveren i et ansattelsesbevis skal oplyse om alle forhold
af vaesentlig betydning for anszttelsesforholdet.

Du har krav pé at fa bekrzaftet dine ansttelsesvilkar skriftligt, hvis
du har veeret ansat i mere end 1 maned, og du som minimum har
arbejdet i 8 timer om ugen. Ligeledes har du krav pa at fa et nyt
ansattelsesbevis, eller et tilleg til ansattelsesbeviset, hvis dine an-
settelsesvilkér bliver ndret. I sé fald skal arbejdsgiveren udarbejde
tillegget til anszttelsesbeviset senest en maned efter, @ndringerne
trdte i kraft. Dette geelder dog ikke, hvis @ndringen skyldes @ndrin-
ger i love, kollektive overenskomster eller lignende. For ansatte, der
skal udstationeres, gaelder der en yderligere ,,oplysningspligt, lige-
som medarbejderen skal have modtaget ansattelsesbeviset inden af-
rejsen.

Dine anszttelsesvilkar ikke mé vere i strid med Funktionzr- eller
Ferieloven. Ej heller mod de betingelser, der er fastsat i en evt. over-
enskomst. Din anszttelseskontrakt skal som minimum indeholde disse
oplysninger:

1. Arbejdsgiverens og lgnmodtagerens navn og adresse.

2. Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted
eller et sted, hvor arbejdet hovedsagelig udfgres, oplysning om, at
lgnmodtageren er beskeftiget pa forskellige steder, og om hoved-
sede eller arbejdsgiverens adresse.

3. Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af Ignmodtagerens titel, rang,
stilling eller jobkategori.

4. Anszttelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5. Ansattelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale
om tidsubestemt ansattelse.

6. Lonmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder
om der udbetales lgn under ferie.

7. Varigheden af lgnmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvars-
ler eller reglerne herom.

8. Den geeldende eller aftalte 1gn, som lgnmodtageren har ret til ved
anszttelsesforholdets padbegyndelse, og tilleg og andre Igsdele, der
ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuel kost og logi.
Endvidere skal der oplyses om Ignnens udbetalingsterminer.

9. Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10. Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler, der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis der er tale om overenskomster eller
aftaler indgéet af parter uden for virksomheden, skal det endvidere
oplyses, hvem disse parter er.

Alle vassentlige forhold?

Hvad betyder det, at alle vaesentlige forhold skal vare beskrevet? Det
dakker alle de vilkar i ansattelsen, som medarbejderen ikke ma vaere
itvivl om, og at vilkdrene skal vare beskrevet skriftligt og menings-
fuldt. Men derudover athanger meget af det konkrete anszttelsesfor-
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hold. @nsker arbejdsgiver at opfylde oplysningspligten ved eksem-
pelvis at henvise til kollektive overenskomster, er det ikke tilstreekke-
ligt, at han generelt henviser til overenskomstens bestemmelser. Ar-
bejdsgiveren skal pracisere, hvilke af overenskomstens regler, der
gelder, eksempelvis ved overarbejde at henvise til overenskomstens
regler herom.

Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt sin oplysningspligt efter
loven, kan Ignmodtageren tilkendes en godtggrelse ved domstolene.
Godtggrelsen kan vare op til 26 uger.

Derfor husk:
« Kontakt altid DFF for at fa rdd og vejledning. Vi gennemgér ogsa
gerne din ans@ttelseskontrakt, inden du skriver under.
» Husk at fa en ansaet-
telseskontrakt. Du har
dog kun krav pd en
kontrakt, hvis du har
varet ansat i mere end
1 maned, og du mini-
mum har arbejdet i 8
timer om ugen.
* Hvis du ikke har féet
en ansattelseskon-
trakt senest en méned
efter, du er blevet an-
sat, anbefaler vi, at du
retter henvendelse til
din arbejdsgiver for at
fa en ansettelseskon-
trakt.

Lykkes dette ikke,
sé kontakt os i DFF.

JM
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Bestyrelsen blev fotograferet
efter valghandlingen af
madets dirigent.

Fra venstre ses;

Formand Jargen Mikkelsen,
kasserer Marianne Therp,
redaktgr Morten Sarensen,
suppleant Edyta Kurzawa,
suppleantJesper Nielsen,
sekretag Yth Troldvad,
menigt medlem Bo Jensen
og naestformand Michael
Pedersen.

| baggrunden ses symbolet for
Danmarks Frie Fagforening:
den frie fugl, der har bade
nab og klgr til angreb og
forsvar.

Fravagende:
Menigt medlem Peter Matzen

Bestyrelsesvalg

Selv om de fleste er gamle kendinge, kom-
mer der her en kort praesentation af dem alle.

Formand: Jargen Mikkelsen

58 ar og medstifter af DFF 3. september 1983
efter en stgrre batalje med Metal Aalborg,
hvor han uberettiget blev slettet af a-kassen.
Jgrgen har en erhvervsmassig fortid hos Fly-
vevabenet/Grgnlandsfly som helikopter-
tekniker og var inden fuldtidsjobbet i DFF
ansat pa Aalborg Universitetscenter som tek-
niker.

Har investeret meget af sit liv og sin tid i
DFF ikke mindst under de store konflikter,
som DFF har varet involveret i. Gift med
Lene og bor i Hou i Nordjylland.

Nastformand: Michael Pedersen
54 ar og har veeret medlem i DFF siden 1988,
heraf de sidste 9 ar som neestformand.
Michael er uddannet laborant og arbejder i
dag bl.a. som vagtmand. Meldte sig ind i DFF,
da han ikke gnskede at stgtte politisk eller
religigst arbejde via fagforeningskontingen-
tet. Privat er han fraskilt med to voksne bgrn.

Kasserer: Marianne Therp

57 ar og folkeskolelerer pd Fyn, hvor hun
underviser i flere fag og har speciale i idraet
og dansk. Marianne har veret medlem af
hovedbestyrelsen l&nge og siden 1988 haft
hvervet som kasserer i foreningen.

Hun meldte sig ind i Danmarks Frie Fag-
forening, efter at hendes davarende faglige
organisation i 1984 ville fortzlle hende, hvad
hun skulle stemme ved folkeafstemningen om
EF-pakken.

6

Marianne betaler gerne til en fagforening,
der ikke bruger pengene pé alt muligt, men
vil hjeelpe hende i faglige spgrgsmal, eller hvis
der skulle ske hende noget i hendes arbejds-
liv. Hun er medlem af et politisk parti og har
det fint med selv at betale kontingent der, frem
for at fagforeningen stgtter et politisk parti.

Bor med sin mand p4 et nedlagt landbrug
pé Helnzes.

Sekreteer: Yth Troldvad
49 ar og enlig mor til fire bgrn. Yth arbejder
som eksportassistent ved Nassau Door A/S,
Ringe pa Fyn, som forhandler porte. Yth har
veret pa Nassau i 21 ar.

Redaktgr: Morten Sarensen

31 ar og fysiker. Arbejder med elektromag-
netisk forligelighed pé en stgrre dansk virk-
somhed. Morten blev medlem af DFF tilbage
i 1996, da han havde et sommerferiejob pa
FDB'’s Centrallager i Arhus. Han ville vaere
medlem af en upolitisk og ikke-religigs fag-
forening, og det kostede ham jobbet. Siden
har DFF som bekendt fgrt sagen til Men-
neskerettighedsdomstolen, som blev vundet
i januar 2006. Privat er han gift og har tre
smd bgrn.

Menigt medlem: Bo Jensen

34 ar og p.t. uden fast arbejde. Udleerti 1992
som maskinarbejder pa Fladestationen Fre-
derikshavn og har bl.a. arbejdet pd Danyard
og Drskov Christensen Stélskibsverft. Flyt-
tede 1 1998 til Fredericia.

Menigt medlem: Peter M atzen
44 ar og bor i Hviding lidt udenfor Ribe sam-

men med Inge, som han har tre bgrn sammen
med. Peter har tidligere vaeret svinefoder-
mester og er i dag buschauffgr. Peter meldte
sig ind i DFF i protest mod det etablerede
system. Ifglge Peter er bdde LO og de kriste-
lige ofte for svage, nir det enkelte medlem
bliver tradt pa af en arbejdsgiver.

Suppleant: Edyta Kurzawa

31 &r og bor sammen med Jesper i Aalborg.
Edyta er blomsterdekoratgr. Meldte sig ind
under en anszttelse pa en tyrkisk restaurant,
hvor Ignnen udeblev efter en uberettiget fy-
ring, men DFF hjalp med at skaffe lgnnen i
hus. Har varet ansat i en dyrefoderbutik i over
et &r, hvor DFF lige nu kgrer sag mod arbejds-
giver for uberettiget fyring, manglende ferie-
penge for hele 2005 samt manglende ansat-
telseskontrakt.

Er nu ansat som assistent i en Faktabutik i
Aalborg, hvor hun trives godt. Har tidligere
deltaget aktivt i flere bestyrelser. Edyta sy-
nes, DFF er det bedste fagforeningsvalg, hun
kunne fortage.

I fritiden gér Edyta og Jesper til moderne
pardans, og hun gir meget op i dyrevelfaerd.

Suppleant: Jesper Nielsen
31 ar og bor sammen med Edyta. Er uddan-
net svagstrgmsingenigr pa Aalborg Univer-
sitet i 2000 og har siden arbejdet inden for
softwareudvikling af test- og méleudstyr til
brug inden for mobiltelefonindustrien.

Jesper blev foresldet som suppleant, hvil-
ket han gerne ville. Sidder i en boligforenings
bestyrelse samt i bestyrelsen ved en sports-
danserforening.

MS



Nyt fra
sagsmappen

Pas pa, nar du rejser ud

Sgrg for, at aftalerne er i orden! Arbejdsfor-
midlingen er ikke en blstempling af firmaet.

I Fagligt Alternativ nr. 4-2005 omtalte vi
en sag, hvor et af vores ledige medlemmer af
AF Esbjerg blev anvist arbejde hos Atcon i
Hedensted som elektriker.

Det viste sig, at jobbet bestod i, at vort
medlem skulle sendes til Norge og arbejde
der pé et projekt for firmaet. Det skulle gé
steerkt med at komme af sted, hvorfor lede-
ren mgdte op pa vort medlems bopzl med et
rejseforskud. Der blev mundtligt aftalt Ign og
en efterfglgende ansattelseskontrakt.

Allerede efter ankomsten til Norge be-
gyndte der blandt de ansatte at cirkulere ryg-
ter om, at man ikke skulle regne med nogen
ansattelsesaftale, og at de penge, der var af-
sat til kost, ikke rakte til.

Vort medlem beslutter nu sammen men en
af de gvrige ansatte at rejse hjem, men han
bliver overtalt til at blive med Igfte om ve-
sentlig hgjere timebetaling og en god
cafeteriaordning og en ansattelsesaftale.

Men ak! Pany blev lgfterne brudt. Der kom
ingen ansettelsesaftale, og lgnnen udeblev.
Herefter iverksatte folkene en kraftigt for-

leenget kaffepause. Efter denne kaffepause
udbetales der delvis lgn med lgfte om ende-
lig afregning. Heller ikke denne aftale over-
holdes. Hefter rejser vort medlem hjem fra
Norge og fremsender rejse og kost-bilag til
firmaet. Han hgrer ikke mere fra firmaet og
fik aldrig sin ansattelseskontrakt.

Det lykkedes DFF at f& noget af betalin-
gen ud af firmaet, siledes at der resterede et
belgb pa 9.400 kr. Herefter métte vores ad-
vokat, Jesper Anhgj, treede til. Det betgd, at
firmaet meldte sig som interesseret i at for-
lige sagen, hvilket skete med et kontant be-
1gb pé kr. 8.000 samt anden kompensation.

I dette tilfeelde gik alt galt; men som vort
medlem udtaler til os: ,,Jeg kunne ikke tro
andet, end at firmaet var serigst, da det hele
forgik gennem Arbejdsformidlingen.*

Eksemplet viser desverre, at man kun har
den sikkerhed, som man selv sgrger for. Vi
vil pa det kraftigste opfordre til, at alle aftaler
vedr. ansattelsesforhold laves skriftligt - og
inden ansettelsen treder i kraft. I denne sag
kunne DFF heldigvis give en tilfredsstillende
hjzelp, s4 medlemmet nasten blev holdt ska-
deslgs. Men beviset stér svagt, nér der kun er
mundtlige aftaler, og man risikerer en lang
nase.

Kontakt os inden du begynder i et ansat-
telsesforhold. Send din ansttelsesaftale til
os til faglig gennemgang. Vi er her for at
hjzlpe dig.

| kamp mod sin
egen fagforening

,Dansk Metals opmaler har
svindlet groft,“ udtaler Jes
Jensen!

Et medlem af Dansk Metal Aalborg, Jes
Jensen, har sggt bistand hos os i en sag,
hvor han fgler sig helt og aldeles svigtet af
sin fagforening.

Sagen handler i korthed om en akkord,
der blev indgéet. Efterfglgende skulle
denne akkord med hjzlp fra Jes Jensens
fagforening Dansk Metal vare blevet ud-
hulet ved at indfgje opskruede belgb og ti-
mer, sa tusindvis af kroner, som Jes Jensen
havde tjent, forsvandt op i den bl luft.

Politiets efterfglgende forsgg pa at stille
et regnskab op viste sig ligeledes at vere
behaftet med alvorlige fejl.

Sagen kompliceres yderligere af, at den
advokat, der startede med at fgre sagen for
Jes Jensen, begik alvorlige fejl. Han glemte
at indkalde vidner, fremlagde ikke akkord-
regnskab, glemte at anke sagen til lands-
retten osv. Advokaten har i dag mistet sin
bestalling. Hertil kom, at beviserne har
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Billedet viser, hvordan en fortviviet Jes
Jensen lavede en énmandsdemonstration
foran Metal sbygninger i Aalborgi forbin-
delse med Metals kongres i september.

vearet svere at grave frem og forst nu frem-
star i mere klar form.

Der er ingen tvivl om, at Jes Jensen er
blevet snydt, og at han star i en ulykkelig
situation. Spgrgsmadlet er nu, om ,,toget er
kort“ for Jes Jensen. Vihar her i DFF ladet
os pavirke af situationen, séledes at vi ufor-
pligtende vil undersgge, om der findes en
mulig vej i den komplicerede sag, sd Jes
kan fa en fair afslutning pé sagen.

Medlem bortvist efter Ign-
forhandling gik i hardknude

Vort medlem havde siden juni 1999 veret
ansat som mekaniker hos Knud Hansen Ser-
vice A/S i Padborg. I september 2004 opfor-
drede firmaet vort medlem til at tiltreede en
stilling som varkferer i firmaet. Af den ny
ansettelsesaftale fremgik det, at der skulle ske
en Ignforhandling hvert ar senest den 1. april
og forste gang i 2005.

Det viste sig nu, at firmaet ikke ville komme
vort medlem i m@de under Ignforhandlingen.
Man kunne blot tilbyde ham, at Ignnen blev
indeksreguleret. Vort medlem blev skuffet og
meddelte herefter firmaet, at man sd heller
ikke skulle forvente, at han ville arbejde ud
over 37 timer i ubegrenset omfang.

En uge, hvor han havde arbejdet 39,5 time,
meddelte han afdelingslederen, at han ville
gd hjem. Da han naste morgen mgdte som
vanligt, blev han ringet op af direktgren, der
undrede sig over hans tilstedevarelse. Der
skulle dagen fgr vere sendt et brev til vort
medlem, som han ikke havde modtaget. Her-
efter blev vort medlem indkaldt til et mgde,
og efter en kort samtale blev han bortvist.

Herefter tager vores advokat, Jesper Anhgj,
fat p& sagen. I brevet til firmaet skriver Jes-
per Anhgj bl.a. fglgende: ,,Inden for arbejds-
ret er det et krav, at en misligholdelse for at
kunne berettige til oph@velse af anszttelses-
forholdet, skal vere grov, hvilket i praksis
betyder, at der skal vaere en skriftlig advarsel
inden. Dette ses ikke at veere tilfaeldet, hvor-
for jeg pd min klients vegne nedlegger pa-
stand om erstatning.*

Knud Hansen Service A/S havde ikke til
sinds at opfylde vores krav, hvorved sagen
blev forelagt byretten i Grasten. Retten be-
handlede sagen 14. marts 2006 og kom med
en tilkendegivelse pd domsvilkdr, hvorefter
parterne blev opfordret til at forlige sagen
sddan, at sagsggte betaler 86.062,50 kr. til
vores medlem.

Advokaten for Knud Hansen Service A/S
meddelte 21. marts, at man ikke gnskede at
forlige sagen og anmoder om, at der afsiges
dom i sagen.

I slutningen af oktober afventer vi stadig
dommen. Vi tror p4, at den kommer til at ligne
det, som retten har foreslaet, at vi skulle
forliges pa.

Undskyld!

Du sidder nu med Fagligt Alternativ nr.
2, 2006, der af forskellige arsager des-
verre er blevet forsinket, hvilket vi be-
klager meget.

Vi forventer fremover igen at kunne ud-
sende bladet hvert kvartal. Deadline til
naste nummer er fredag den 24. nov.

Redaktaren

JM
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Frie Fagforening

Alternativet i dansk fagbeveegelse
Partipolitisk uafhaengig

Formandsberetningen i uddrag

Arethar vzeret et godt &r for DFF
med en rolig og god udvikling.
Medlemsmessigt har vi haft en
positiv udvikling, og der er sta-
bilitet i foreningen.
Sager
Der har varet en rekke sager
hele spektret rundt: fyringer,
arbejdsskader, feriepenge, kon-
kurser og sager om ans&ttelses-
beviser. Derudover har vi haft
sager, hvor vi har ageret mag-
ler i en fastldst situation mellem
arbejdsgiveren og vort medlem.
Grafo Screen
Arets topscorer blev sagen mod
Grafo Screen i Nastved. Retten
gav os medhold i vores péstand
uden store sverdslag, da mod-
parten ikke mgdte frem. Det vi-
ste sig, at der ogsd var et syn-
digt rod i firmaet. Forkerte pen-
sionsbetalinger, rod med skatte-
myndighederne, manglende
ferieindbetalinger. Derfor var
det heller ikke s& overraskende,
at der péd vort medlems fyrings-
seddel stod afskediget med tre
maneders varsel, selv om der i
anszttelsesbrevet stod 6 mdr.
Dommen var klar og retten
udtalte: ,,Thi kendes for ret: Sag-
sggte Grafo Screen Aps. beta-
ler inden 14 dage til sagsggeren
Henrik Verne Jonassen 165.750
kr. med procesrente fra den 1.
marts 2005.

Saledes skulle den side af sagen
vaere ganske klar, men nu startede
forst vanskelighederne. Det viser
sig nu, at firmaet ikke leengere
eksisterer, og at vi derfor begaerer
kompensation fra Lgnmodtager-
nes Garantifond. (LG)

LG afviser kravet under henvis-
ning til, at tidsfristen for anmel-
delse ikke er overholdt, samt at der
ikke foreligger dokumentation for,
at vort medlem er afskediget ube-
rettiget, idet der alene foreligger
en udeblivelsesdom

Herefter ma vores advokat Jes-
per Anhgj pa banen igen. Han ggr
bl.a. opmerksom p4, at vi har dom
for, at der er tale om uberettiget
afskedigelse; og hvis LG’s ud-
melding stod fast, sé ville enhver
arbejdsgiver kunne komme uden
om en masse berettigede krav ved
blot at udeblive fra retsmgder. Det
er naturligvis helt ved siden af.

Herefter opper man sig en smule
hos LG, idet man nu vil betale vort
medlem for 3 méneders opsigelse;
men man fastholder ikke at ville
betale for uberettiget opsigelse.

Det viser sig, at LG har bestemt
sig for at graduere domme. Var
modparten mgdt frem og var ble-
vet dgmt, s& havde vort medlem
faet kompensation for uberettiget
opsigelse. Nu mgdte firmaet ikke
frem og blev dgmt, og si var der
ingen godtggrelse at hente.

Det lyder fuldsteendig forkert, at
man hos LG graduerer og udvel-
ger de domme, man vil fglge. Der-
for fortseetter vi med forskellige
ankemuligheder. Nar de er ud-
tgmte, kan der blive tale om at ind-
steevne Lgnmodtagernes Garanti-
fond, men vi héber, at problemet
er lgst inden da, idet denne ret-
stilstand er dybt bekymrende.
Mennesker ettighedsdomstolen
Endelig skal Morten Sgrensen sa-
gen navnes; den ti ar lange sag
som endelig fandt sin afslutning
her den 11. januar 2006.

Vi gleder os over, at bestrabel-
serne gav det resultat, vi gnskede,
og at vi var s heldige, at perso-
nen i centrum ikke var en eldre
mand, som kunne vere dgd, in-
den sagen kom for. Han var fag-
ligt velfunderet og god til at for-
midle problemstillingen i medi-
erne, sd vi endte med at lobe med
nasten hele medieomtalen ved
domsafsigelsen.

Igennem de mange é&r, vi har
eksisteret, har det veeret deprime-
rende at matte sige farvel til nye
medlemmer, nér de efterfglgende
opdagede, at de var underlagt en
eksklusivaftale. Aftalerne har haft
den uheldige sideeffekt, at grup-
per, der ikke var omfattet, kunne
forledes til at tro, at de var det.

Vejen til sejren har veret lang,
og der har veret modstand hele
vejen. Ogsé fra regeringen, som
er eller skulle veere borgerlig libe-
ral. Der har vearet et stort hav af
bortforklaringer og undskyldnin-
ger samt et 20 siders smedeskrift
med forkerte oplysninger, halve
sandheder og misvisende informa-
tioner med det formal at f& vores
sag afvist. Heldigvis troede Men-
neskerettighedsdomstolen mere
pa vores fremstilling end pa rege-
ringens, og derfor fik vi lov til at
preve sagen. Det er blot 10% af
de sager, der begares optaget, som
bliver det.

Naturligvis har vi hele tiden
troet pa vores sag pa trods af mod-
standen og pé trods af ekspert-
valdet, herunder lerde jurister,
som ikke gav os en chance. Skulle

vi have troet eksperternes ud-
sagn, burde vi veere lgbet skri-
gende bort forleengst. Vi var jo
ikke de lerde eksperter. Blot
almindelige borgere, der ikke
kunne forsta, at vi ikke havde
frihed til at velge den fagfor-
ening, vi ville vere medlem af.
Det hele byggede for os pa tro
og vilje. At vi sa til sidst sejrede
var n&sten ikke til at fatte. Be-
stemt er der grund til, at vi her i
dag stiller spgrgsmaélet: Hvad
skal vi bruge sejren til?
Graesrodshevasgelse

DFF har pd mange omrader age-
ret som en gresrodsbevagelse.
Vi har den ene gang efter den
anden stdet og keempet med no-
get, der neermest kunne beteg-
nes som en kamp mod vejr-
mgller. ,.I er forud for jeres tid!*
sagde et af Venstres tidligere
fremtreedende folketingsmed-
lemmer, der var gastetaler pa et
af vores landsmgder mange ar
tilbage. Jeg tror, han havde ret.
De ting, vi har keempet imod og
for, er stille og roligt blevet gen-
nemfgrt med arene. Kronen pa
verket er sejren over eksklusiv-
aftalerne. Nu er det op til den
enkelte lgnmodtager, om han
eller hun vil ggre brug af dem.
Kursen

Kursen, som den ser ud for os i
dag, er, at vi nu neddrosler virk-
somheden som grasrodsbeva-
gelse og stter turbo pa det, der
hedder en moderne faglig ser-
viceorienteret organisation, som
kan konkurrere med andre fag-
lige foreninger pa arbejdsmar-
kedet. Det handler om at ud-
bygge vores gode samarbejde
med a-kassen STA. Det hand-
ler om at vaere prisbevidst, at
yde god faglig service pa en si-
dan méde, at vi hver eneste mor-
gen kan se os selv i spejlet og
sige: Vi kan godt vaere os selv
bekendt.

Nggleordet er trovaerdighed.

i

Jargen Mikkelsen




