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ldégrundlag ...

Danmarks Frie Fagforening er et alternativ til po-

V og K bedrager
litiske og religigse fagforeninger. DFF yder ikke

veelgerne
statte til politiske grupperinger eller ideologiske

formal, ejheller moralsk eller agitatorisk stette til25- Maj 2004 blev V og K's faneflugt fra tid-  Og hvis aII:a virksomheder under DA plud-
s&danne. DFF vil udelukkende benytte foreninligere tiders frihedsidealer en realitet. Den dagglig ikke ma levere til - eller udfere arbejde
gens midler til statte for medlemmernes fagligstemte V og K mod et beslutningsforslag for virksomheden, er det sveert at holde virk-
interesser. DFF szetter respekten for den enkelt&dlketinget om at begraense faglige organissemheden i live.
hgjseedet, saledes at grundlovens og menneskmners konfliktret over for virksomheder med De fleste tilfaelde er endt med, at virksom-
rettighedskonventionens ord efterleves. DFF aoverenskomst. Forslagets vedtagelse villeeden bgijer sig. Og i endnu flere tilfeelde, som
bejder pa at fierne de aftaler p& arbejdsmarkedejetyde, at ,der kun skal vaere konfliktret, n&man aldrig harer om, er truslen om blokade
der medfgrer, at man udelukkes fra et arbejdejer foreligger meget steerke grunde, der taleok til at f& virksomheden til at fgje sig. Her-
medmindre man er medlem af en bestemt fagyr gprettelse af en ny overenskomst, f.ekl skal ogsa tilfgjes, at det offentlige hjaelper
forening. DFF vil sikre medlemmerne tryghed iy, s qen eksisterende overenskomst ikke i deted at knaegte foreningsfriheden. Indleder LO
anseettelsen og starst mulig realindkomst. . 5entlige svarer til branchens.” en blokade, m& Arbejdsformidlingen ikke
Hvordan ... | &rene i opposition havde V og K selv fremhenvise arbejdskraft til virksomheden.
DFF er en landsdzekkende organisation, der ogat forslaget, senest 4. oktober 2001. Til val- Som tidligere refereret i Fagligt Alternativ
tager funktiongerer dgnmodtagere pé tveers af get i november 2001 métte vaelgerne sdledear V og K's kovending p& det seneste faet et
faggreenserne. Vi arbejder fagligt ud fra en andegio, at v og K gik til valg pa at begraense LOstgrre firma, som DFF havde indledt forhand-
grundholdning end den etablerede fagbeveegelsggforeningernes konfliktret, s& ogsa anddnger med, til at opgive overenskomst med
Begrebet klassekamp bar fiermes i et modemg, o aninger har lov til lave overenskomsteDFF pga. frygten for blokade.
cs)grz;lgl‘ig'irﬁgﬁn;%dn‘";';el;tr'llr:ct);gg:'nee I;Z:\r/elgnMen nej; med en yderst sggt begrundelse omAlt dette vil V og K ikke lzengere veere med
e s ﬂnsker’og behov at tilstandene skulle have aendret sig, hvad tleat stoppe.

' dokumenterbart ikke har, skiftede V og K Det skal ogsa neevnes, at Dansk Folkeparti
Hvorfor ... pludselig holdning og ville ikke vaere medh& samme made som V og K har bedrevet
LO-fagbevaegelsen er i krise, fordi man ikke hajzengere. faneflugt i lighed med deres faneflugt i sagen
fornyet sig. Mange er modstandere af den politi- g den 25. maj 2004 var der sa endelig abm eksklusivaftaler; men skant det ikke laen-
ske tilknytning, og man lgser ikke krisen bletl - gt mning om forslaget, og alle de tilstedevagere overrasker, er det selviglgelig ikke min-
at fieme de direkte tilskud tl politiske partier. o \4o medlemmer af V og K stemte imoddre flovt for Dansk Folkeparti.
Det fremgar af nedenstaende eksempler, at de fcé_nkelte folketingsmedlemmer fra de to par-

skellige fagforeningers love forpligter til at frem- . .
me bestemte ideologier. Ikke kun gkonomisk, me”"fz“r overfor DFF havde tilkendegivet, at dg

ogsa moralsk forpligtelse, som medfarer samvit\-/IIIe bryde g_ruppedisciplinen 0g stemme fo
tighedskonflikt for mange mennesker. forslaget. Disse medlemmer var fraveeren

Eksempel 1. »...det er pa sin plads atsla  {il afstemningen.
fast, at partisttten kun udger en mindre del Vi kan blot nu konstatere, at V og K, ann

V og K pastar, at situationen pa arbejdsmarkgdet
vedr. LO-fagforeningernes blokader har aendret
sig. Dette konkluderer de p& baggrund af|en
rapport skrevet af LO og DA. Nedenstaende ditat
stammer fra denne rapport. ,...selvsteenglig

af fagbevaegelsens politiske engagement.«
Poul Winckler (FOA), Poul Erik Skov Christensen (SiD)
og John Dahl (HK) i en kronik i Politiken 4. juli 2001
Eksempel 2.: SID’s formalsparagraf stk. 6:
»At arbejde for indfgrelse af arbejdsplads-,
gkonomisk- og kulturelt demokrati med det
sigte, at skabe et socialistisk samfund.«

2004 i modseetning til Kristelig Folkeparti od
Det Radikale Venstre, synes, det er helt fir]
atlsnmodtagerne ikke selv er herre over, hve
de vil have til at indga overenskomst for sig
Det bestemmer LO-fagforeningerne suverae

| DFF har vi eksempler pa, at en virksom
hed efter de ansattes gnske har indgaet

overenskomst alene er betinget af, at organisa-
tionen har en faglig interesse, som har en passgnde
styrke og aktualitet. Ved bedgmmelsen af om ¢len
faglige interesse har den forngdne styrke|og
aktualitet, indikerer Arbejdsrettens praksis, at|de
konkrete medlemsforhold spiller en mindre rojle

i en situation, hvor den ,indtreengende” lsnmqd-
tagerorganisation i gvrigt er landsdsekkende| og

Der skal ikke herske tvivl om organisationerneg,erenskomst med DFF, hvorefter LO-fagfo
ret til at sege disse formal fremmet. Men kombi'eningen (mod de ansattes gnsker) indleder
neret med diverse tvangsmetoder betyder det lokade for at fa deres egen overenskor

pa landsplan har en position og et medlemstal,
der er signifikant.”
Kan V og K komme pa nogle situationer, hvior

knaegtelse af de demokratiske frihedsrettighedeI
Derfor tilbyder DFF sig til alle lsnmodtagere, som
@nsker at veere fri for sddanne bindinger, men so!

alligevel gnsker den tryghed det giver at veerg

hpmst fagligt set har vaeret mindst lige sa g¢

I,
gennem. Og dette uanset om vores overef

om den, LO-fagforeningen blokerer for. Dg

en LO-fagforening ikke ma blokere jf. ovensta-
ende?

| givet fald giver Fagligt Alternativ 6 flasker
radvin til det fantasifulde folketingsmedlem.

er udelukkende et organisationsspgrgsmal

medlem af en fagforening.
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Vort medlem, Kim Hansen, blev efter 10 ar
anseettelse ved C&N Treelasthandel A/S i Ag
borg efter kort tids sygdom bedt om at for
lade arbejdspladsen med gjeblikkelig virknin
uden nogen form for begrundelse og uden lo
ligt opsigelsesvarsel. Kim havde en funktio
neerstilling i varemodtagelsen.

DFF prgvede herefter at komme i kontat
med firmaet vedr. det opstaede problem or
kring afskedigelsen og bortvisningen; men di
lykkedes ikke at fa en fornuftig dialog i gang
Derfor matte DFF overgive sagen til forenin
gens advokat Jesper Anhgj.

Jesper Anhgj fremsendte herefter et sam
krav til firmaet p& manglende lgn i opsigelse;
perioden, godtgzrelse jfr. Funktionaerloven d
feriepenge pa i alt 149.679,27 kr.

Reaktionen pa det fremsendite krav fik €Rim Hansen kom farst til melle i en raekke oplagte erstatningssager. Han er glad for hjaelpen fra DFF-advokatet
ganske uventet drejning, idet en repreesentant
fra firmaet ringede til advokat Jesper Anhder sagen blev overdraget til retten i Aalborggagens omkostninger til Statskassen med
og overfusede ham. Jesper Anhgj svarede titen heller ikke retten i Aalborg fik svar fra8.600,00 kr.“ Med procesrenter var erstatnin-
bage med et nyt brev, hvori der bl.a. sto€©&N Treelasthandel. Retten afsagde derfaen til Kim Hansen paialt 170.703,12 kr., og
,under henvisning til Inkassolovens § 10 skallom efter DFF’s pastande, som retten fanfitmaet har netop betalt.
jeg meddele Dem, at safremt det anfarte beegrundet i sagsfremstillingen og i det gvrige Kim Hansen er naturligvis glad for erstat-
lgb (nu steget til 158.332,78 kr., red) ikke indfremkomne. ningen og hjeelpen fra DFF og udtaler i den
gar til mit kontor senest 10 dage fra dato, er Og dommen var klar: ,Sagsagte, C&N Traeforbindelse til Fagligt Alternativ: ,Der har
jeg instrueret om at indlede retsforfalgningasthandel A/S, betaler inden 14 dage til sageeret andre, der har veeret fyret pa samme
imod Dem, hvorved de pafares yderligersggeren, Kim Hansen, 154.847,78 kr. medade far; men der er ingen fagforeninger, der
omkostninger.* procesrente i henhold til rentelov geeldender har lagt sag an. Og det er lidt sergerligt, da

Advokaten hgrte ikke fra firmaet, hvoref-efter 1/8 2002 fra den 24. april 2003, sammhetoderne kunne have veeret stoppet fog"

o Zig-zag kurs :ﬁ""
DFF skaffer ogsa Den 29. august trak gkonomiudvalget ordnir; L

70.000 kr. til et medlem ¢en tilbage og sagde, at de aldrig havde £ M
' ) myndiget borgmesterforvaltningen til at ud® (

Odense Kommune sende tilbudet. Den 18. september fornyrvc
Igber fra skriftligt 1afte medlem gnsket om fratraedelse, da der g

rygter om, at ordningen alligevel blev til no-
af Michael Pedersen get.

Den 19. september giver kommunen beski
LAlle er lige - “ om, at sagen skal behandles, og den 26. s
Farst var der et tilbud om seniorfratreedelsetember bekreeftes det sa, at ordningen bli
sa var det der ikke - sé var det der, og sa vgennemfgart, som farst besluttet. Det ma vi
det der ikke...Ved DFF's mellemkomst indgikiges at veere kommunalt, nar det er veerst,
medlemmet forlig med Odense KommunArnfred Weber var naturligvis tilfreds. Han
som betaler 70.000 kr. til han. ville fa sin fratreedelsesordning.

| juni maned 2002 vedtog skonomiudvalget,j - men nogle er mere lige end andre” Advokaten tager over

Odense en lidt speciel form for seniorpolitikGeorge Orwell beskriver i sin bog »KammeEfter at medlemmet uden held selv havde pra-
Man besluttede, at alle over 60 &r skulle havat Napoleon«, hvordan en lade med inskripret at overbevise kommunen, bad han om
tilbud om at fratreede, og de, der gjorde detfpnen: ,Alle er lige* senere far tilfgjelsen:hjeelp hos Danmarks Frie Fagforening. For-
ville f& en bonus pa 3 maneders lan og 2 drmen nogle er mere lige end andre®. Sammeningens advokat kunne heller ikke overbe-
ekstra pensionsindbetaling. Borgmesterfotilfgjelse fik fratraedelsesordningen den Aise Odense Kommune, sa nu er der udtaget
valtningen udsendte omgaende et tiloud onktober, da vort medlem fik at vide, at ordstaevning mod kommunen.

dette til alle kommunalt ansatte over 60 aningen ikke geelder ansatte i servicejobs. DetDette fik imidlertid kommunen pa helt an-
Dette syntes et af vore medlemmer pa Fypd trods af at loven om servicejobs udtrykkadre tanker, og der er netop indgéet forlig, sa-
Arnfred Weber, lgd som et godt tilbud, sa halig siger, at der er tale om ,en ordinger ansadédes at Arnfred Weber far en godtgerelse pa
sagde ja tak. telse” og i ,,ordinaere jobs". 70.000 Kr.
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Landsmode 2004

Landsmgadet 2004 blev for andet ar i treek afholdt pa sekretariatet i Aalborg.
Og det blev et landsmgde med god debat og mange kreative forslag.

Efter de indledende valg af dirigent, refere
og stemmeteellere var det tid til formande
beretning. Jargen Mikkelsen kunne berett
at det havde veeret et godt ar med flere bet
ende medlemmer. Men desveerre matte h
ogsa erkende, at den borgerlige regering
svigtet idealerne om fagforeningsfrihed. Fo
manden fremhaevede ogsa falgende:

* | arets lgb har der vaeret fart mange fag
lige sager for medlemmerne med god hjae
fra vores advokat, Jesper Anhg;j.

* DFF har bistdet mange medlemmer me
bl.a. lgnforhandlinger og konkurrenceklau
suler; men kollektive overenskomster er ikk
muligt, da regeringen ikke laengere vil ind
skreenke blokaderetten.

* DFF har faet et nyédbforeningsprogram,
der vil vaere en administrativ revolution i DFH
Det skal i gvrigt flettes sammen med hjemmg¢
siden.

Laes uddrag af formandsberetningen pa bg
siden. Efter beretningen var der bl.a. debat o

_hvordan m_an skaber arbejdspladser i Danmaégstyrelsen efter valgrunden. Fra venstre ser du formand Jgrgen Mikkelsen, redaktgr Morten Sgrensen, 1.suppl
i et globaliseret marked samt debat om net:h Troldvad, Arnfred Weber, kasserer Marianne Therp, Bo Jensen, 2.suppleant Jargen Therp og Peter Matzen

baseret fagforening og udvidede abningstider.
Beretningen blev derefter enstemmigt godkonfliktpuljen i ar. Landsmadet gav hovedPersonvalg

kendt. bestyrelsen kompetence til at give dispensktarianne Therp blev endnu en gang uden

tion i konkrete situationer i arets lgb. Hovedmodkandidater genvalgt som kasserer. Til
Kassererens beretning bestyrelsen skal udarbejde retningslinjer fdyestyrelsen blev Peter Matzen og Arnfred
Kassereren fremlagde et regnskab, der gruwmdbetaling fra puljen fra neeste ar. Weber genvalgt - Arnfred dog under forud-
det de mange nye medlemmer endnu en gang seetning af, at han kan treekke sig til neeste

viste overskud, og dermed synes DFF’s gko-
nomi - efter et par svaere ar - at veere pare
vej.

Efter fremleeggelsen af regnskabet blev d
debatteret medlemshvervning, og hovedbest
relsen fik flere ideer at arbejde videre med.

Regnskabet blev enstemmigt godkendt. |

Fremlaeggelse af budget og fastseettelse a
kontingent
Budgettet blev gennemgaet og vedtaget.
medlem foreslog at heeve kontingentet fra 1%
kr. til 160 kr.; men dette forslag blev nedstem
sa kontingentet for fierde ar i treek udger 15
kr. pr. maned.

Frrkyienin

Indkomne forslag 1
Der var kommet et forslag om, at DFF ske
tilbyde forsikringer med rabat. Mulighederne
ved forskellige forsikringer blev fremlagt.
Landsmgdet ville ikke have kollektive forsik
ringer; men det blev besluttet, at hovedbest
relsen skulle arbejde videre med individuell
forsikringer.
Tillige var der kommet et forslag om, afs
DFF skal oprette en konfliktpulje. Landsmg
det besluttede, at 25% af henleeggelserne s
overflyttes til at opbygge en konfliktpulje. -
Som udgangspunkt kan der ikke udbetales T}gﬁhun aldrig har taget af kassen. Det ger man ikke i vor forening.
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landsmgde. Den hidtidige
suppleant, Bo Jensen, blev
nyvalgt bestyrelsesmedlem.
Yth Troldvad gnskede ikke
genvalg til hovedbestyrel-
sen, men lod sig veelge til 1.
suppleant. Som 2. suppleant
blev Jgrgen Therp valgt.
Sidst, men ikke mindst, var
der genvalg til revisorerne
Bente Rasmussen og Poul
Berg.

Eventuelt

Under eventuelt blev lands-
mgdeplaceringen drgftet, og
Odense blev foresldet som
naeste ars placering, hvilket
bestyrelsen arbejder videre
pa.

Herefter sluttede den for-
melle del af landsmgdet,
hvorefter der under godt hu-
mgr blev indtaget en mid-
dag pa en neerliggende re-
staurant.

serer Marianne Therp kunne her med glaede og tomme haender bevise,



20.000 Kkr. i feriepenge del korrespondance med vognmanden, at vi

ville prave sagen ved retten, hvis ikke pen-
DFF skaffede mediem 20.000 kr. gene blev tilbagebetalt til vort mediem.

. ' : Pengene kom herefter straks pa en check il
Et medlem i den grafiske branche i hoveq,-Ort kontor.

: K stadsomradet blev afskediget med 3 maneders
Erstatnin 93 rav varsel, hvor der rettelig skulle have veeret

yt fra sags

agrgen Mikkelsen

Tovtraekkeri om skattefrie karsels- maneders varsel. Hertil kom, at der ogsa vgpp di gtet b egrun delse
godtgarelser gar nu til retten, da mangler omkring indbetaling af feriepenge.Medlem var ,,samarbejdsvanskelig*
aftaler med firmaet ikke holdes. En henvendelse fra DFF har medfert, at vort

medlem nu har faet udbetalt 20.000 kr. i feMledlem blev i sygeperiode afskediget grun-
Efter lang tids tovtreekkeri med Smashmgllgepenge. Det var en rigtig glad mand, der rirdet samarbejdsvanskeligheder.
International Transporter ApS. ved Lagstagede til os og fortalte, at pengene netop varVort medlem skrev bl.a. til os: ,,Jeg har vee-
har vi desveerre veeret ngdt til at steevne fimodtaget, hvor han stod og skulle pa ferie.ret ansat i bageriet siden juni 2002 som eks-
maet med krav om en erstatning pa 30.000 kr.Nu mangler vi de resterende 3 manedepeditrice [...] [Jeg] har de seneste 3 maneder

til et medlem. lgn. Denne sag bliver naturligvis fulgt til dgrshaft problemer med mit venstre ben. Trods

Sagen drejer sig om et aftaleforhold, hvori mange smerter har jeg passet mit arbejde [...]
der pa et forkert grundlag indgik skattefri . . Men nu métte der behandling til, s derfor blev
karselsgodtgarelser. Pa vegne af medlemrﬁ&u rsu Safg ift tilb ag € jeg sygemeldt 2/6, og den 19/6 modtog jeg
er det desveerre ikke lykkedes DFF at fa dsilen fungerede ikke min opsigelse med begrundelsen samarbejds-
fornuftig dialog med den ansvarlige i firmaet. vanskeligheder.

| farste omgang blev vi af firmaets advokaEEt af vores nye medlemmer i Greve var ble- Jeg faler mig virkelig darligt behandlet. Jeg
opfordret til at afvente en afgerelse i de sagexet ansat 1. marts hos en vognmand undear aldrig hart eller faet patale om samarbejds-
der i forvejen verserede hos andre ansatte. B&84. Man skal pa et kursus for at matche firanskeligheder. Jeg haber, at min fagforening
disse blev afsluttet med en positiv udgang fanaets profil, farend man kan kare under 3x3¥il hjeelpe mig. Jeg er rigtig ked af, at en sy-
de ansatte, troede vi, det var en ren formsssggnmanden mente, at det var befordrendemelding kan betyde opsigelse.”
at fA vores medlems tilgodehavende hjerfor omsaetningen, at vort medlem kom pa detteVi har bedt firmaet om at uddybe opsigelses-
Men vi blev skuffet. kursus og ville betale for dette. begrundelsen samarbejdsvanskeligheder; men

Der blev den ene gang efter den anden afdmidlertid skete der dette, at bilen, vort medeg vil godt allerede nu sige, at det er sveert at
talt forlig med firmaets ansvarlige, hvor haem karte i, ofte kom til at holde pa veerkstede, hvordan man kan veere samarbejdsvan-
via fax ville bekreefte aftalen. Der kom imid-grundet tekniske problemer. | denne periodskelig, nar man er sygemeldt og i @vrigt har
lertid aldrig noget retur fra ham. kunne der naturligvis ikke tjenes penge hjerfulgt formalia omkring en sygemelding.

Med baggrund i dette strammede vi sageih firmaet. Vognmanden tabte derved pusten Denne sag vil naturligvis, som sd mange
op, saledes at vi har givet vores advokat beg valgte at saelge bilerne og lukke firmaeandre sager, vi farer for medlemmerne, blive
sked om at steevne firmaet, herunder ogsa\éd den sidste lgnafregning var der trukket &ilgt til ders pa beharig vis, og om ngdven-
medtage krav om erstatning for manglendeelgb, der svarede til kursusafgiften pa 165dgt ogsa pravet ved retten. Men forhabentlig
anseettelsesbevis. Alt i alt et samlet krav gk kommer firmaet til fornuft, inden det nar sa
30.000 kr. DFF gik ind i sagen og meddelte, efter elangt.

nye medlemmer til Danmark

P& det seneste er DFF's medlemstal sfe-
get; men der er brug for endnu flere nye geng mere materiale til nedenst&ende:
medlemmer for at ggre os steerkere.

Derfor, er du tilfreds med dit medlem- Navn
skab, s@anbefal DFFtil kollegaer, fami- | Adresse
lie og venner. Denne metode giver ny Postnr./By
medlemmer, og det belgnnes med en gaye-

Konkret giver DFF et gavekort Netto
pa 300 kr for hvert nyt betalende medlen
du skaffer.

Udfyld kuponen eller ring 70254025 el| Adresse
e-mailfriefag@forening.dkmed navn og | Postnr./By

adresse til sekretariatet. Gaven bliver serjdt _ . : .
til dig, s& snart det nye medlem har indog- NB! Personer, der har veeret medlem af DFF indenfor det seneste ar, teeller ikke med i

talt sit farste kontingent ovenstaende tiloud — men det er vigtigt, at de kommer med igen alligevel.

Gaven bedes sendt til
K Navn

3%
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DFF maerkesag vedtaget | Folketinget Bortvisning eller

Det har leenge veeret en maerkesag for DFF, at Du kan fortsaette som hidtil og lade ATP afS kec“gelse
lsnmodtagere selv skal bestemme over sif@valte dine penge
pensioner. Nu har Folketinget endelig lyttet. * Du kan selv preve kreefter pa investeringRRigtig mange faglige sager i Danmarks Frie
Pr. 1. januar 2005 far du delvis selv mulighetharkedet og udveelge preecis de investeringsagforening handler om uberettiget afskedi-
for at bestemme, hvordan du vil investere dauljer, som du synes bedst om gelse eller bortvisning. Ofte kan det veere sveert
penge, som du har indbetalt til den Seerlige* Du kan veelge at flytte din opsparing helat bevise, at bortvisningen/afskedigelsen er
Pensionsopsparing (SP). Tillige far du ogsdd af folkebarsen og ATP-regi - og lade atberettiget. Derfor er det vigtigt, at du far en
mulighed for at flytte din eventuelle opspaandet pensionsselskab, bank eller pensiosyiftlig begrundelse straks i forbindelse med
ring i Lenmodtagernes Dyrtidsfond over i ekasse forvalte dine penge en fyring. Begrundelsen er ogsa vigtig af hen-
andet pensionsinstitut. Der er dog ikke helt fri flytteret, idet desyn til a-kassen og muligheden for at mod-
Som fglge af den nye lov bliver der 1. japensionsinstitutter, der skal forvalte SP-opsptage dagpenge.
nuar 2005 oprettet en folkebgars. ringen, skal opfylde visse krav og godkendes.Hvis du bliver bortvist, skal arbejdsgiveren
Folkebgrsen er en internetportal, der giver For LD-midlerne gaelder, at der ikke kraehave sgerdeles gode argumenter for bortvis-
dig muligheder for at investere din ATP Rateves nogen seerlig konto til opsparingen, agingen. F.eks. hvis du har taget af kassen, groft
pension (SP) pa egen hand eller i samarbejoengene vil derfor kunne indgd i en allerediisidesat regler pa arbejdspladsen el.lign.

med ATP. Der vil veere muligheder for badetableret pensionsordning. En bortvisning medfarer, at du bliver sendt

begyndere og gvede. Laes mere pa www.atp.dk og www.ld.dk. hjem med det samme uden yderligere lan fra
Nar barsen er oprettet far du flere valgmu- MS arbejdspladsen. Men finder du bortvisningen

ligheder for investering af din pension: det mindste urimelig, s tag straks kontakt til

DFF, sa vi kan hjeelpe dig.

Ved bortvisning ma du ikke forlade arbejds-
Fakta om SP-opsparing Fakta om LD-fond pladsen, fgrend du har faet en skriftlig begrun-
Den Seerlige Pensionsopsparing (SP) ¢r gh@nmodtagerns Dyrtidsfond forvalter padelse. Vi har desveerre set flere eksempler pa,
lovbestemt opsparing, som alle lenmofgitafvegne af 1,3 mio. medlemmer en formug pat arbejdsgiveren efterfelgende har aendret
gere siden 1998 har skullet betale 1% af dg@54,2 mia. kr. pr. 31. 12. 2003. Midlerne stamforklaring, s lenmodtageren pludselig ikke
res bruttolgn til. mer fra en indbetaling pa 7,7 mia. kr., Jonvar ,bortvist, men at vedkommende selv

Indbetalingen til den Seerlige PensignsiLD i 1980 modtog fra staten, de sdkaldt|in-havde forladt arbejdspladsen. Og det er svaert
opsparing er suspenderet i 2004 og 2p0%defrosne dyrtidsportioner fra 1977-1979. at fare bevis for det modsatte.

Opsparingen er gjort individuel, s& nar[dy Det er altsa kun lanmodtagere, der var pa Vil arbejdsgiveren ikke give dig en skrift-
gar pa pension, vil din personlige opspafingarbejdsmarkedet i 1977-1979, der har ahddig begrundelse for bortvisningen, sa bliv p&
blive udbetalt som ratepension. i fonden. arbejdspladsen og tag straks kontakt til DFF.
Hav af samme arsag altid DFF'’s telefonnum-
mer, 70 25 40 25, med dig pa arbejde.

Hvis der blot er tale om en afskedigelse, vil

L OVS t O f ko n t r a_ O V e r e n S kO m St du normalt have en opsigelsesperiode afhaen-

. . ] gig af, hvor leenge du har veeret ansat. | denne
Kend din virksomheds overenskomst grundigt! ?erg)de far du lgn og skal naturligvis arbejde
or den.
| Danmark bliver forholdene péa arbejdsmarat holde fri er dog betinget af, at der ikke er Mange arbejdsgivere praver at smyge sig
kedet i stor udstraekning reguleret v.h.a. ovenelt konkrete forhold pa din arbejdsplads ligaden om opsigelsesperioden, s& modtager du
enskomster og ikke v.h.a. af love fra Folkeaetop den dag, der forhindrer dig i at holden afskedigelse, sa vaer sikker pa, at arbejds-
tinget. Bl.a. forhold som barnets farste sygés. giveren holder opsigelsesvarslet bestemt af
dag, sggne-helligdagsbetaling, overtidsvars-Sggne-helligdagsbetaling:vis man er ti- overenskomsten. DFF er naturligvis behjeel-
ling og -betaling samt feriefridage reguleresmelgnnet, vil man f& mindre lgn udbetalt i dpelig.
overenskomsten og ikke via love. maneder med helligdage, der falder pa hver-Uanset om bortvisningen/afskedigelsen er
Derfor kan du ikke veere sikker pa, at ddage. P& disse dage far man sa udbetalt sadrerettiget eller ej, skal du huske at melde dig
har ret til f.eks. barnets farste sygedag. Chelligdagsbetaling i stedet. ledig bade hos a-kassen og arbejdsformidlin-
har kun ret til den, hvis det er beskrevet i over- Overtid: Overarbejde skal varsles jf. overgen fgrste ledighedsdag.
enskomsten. Derfor er det vigtigt, at du sseénskomsten, og man skal have ekstra beta-
ter dig ind i virksomhedens overenskomst, ding eller afspadsering for overtiden. _ _
hvis ikke der er en overenskomst eller et de- Feriefridage (6. ferieuge)5 ekstrafridage ~ Lidt nyt i, Morten-sagen”
taljeret ansaettelsesbevis, som udger overenslover de normale 5 ugers ferie. AfholdelseDFF har faet oplyst, at der er truffet beslut-
komst, bar du straks kontakte DFF, sa der kakal aftales med arbejdsgiveren. Dagene skahg om at gennemfare en mundtlig hgring
blive indgaet en aftale. tages som hele fridage, men kan spredes wetl domstolen i Strasbourg. Alternativt var
Uden nogen form for overenskomst har daver hele aret. Tilsammen skal de dog svasagen blevet afgjort ved de skriftlige indlaeg.
som udgangspunkt ikke ret til barnets farst# en arbejdsuge, hvilket har betydning, hvis Haringen finder sted tidligst i oktober, sa vi
sygedag, segne-helligdagsbetaling og feridu arbejder lang tid nogle dage eller arbejdena vaebne os med talmodighed.
fridage. Til gengeeld indeholder de fleste ovepm lardagen. Du kan ogsa veelge ikke at holdeSagen startede i 1996, da Morten Sgrensen
enskomster bestemmelser om ovenstadendien 6. ferieuge og fa udbetalt feriepengenéliev fyret fra et job pa FDB's centrallager i
forhold. Normalt vil overenskomsterne indestedet. Viby, fordi han ikke ville veere medlem af SiD.
holde fglgende bestemmelser: Vi skal dog endnu en gang understrege, &tden har sagen veaeret gennem Vestre Lands-
Barnets farste sygedagbu kan holde fri ovenstaende regler kun er vejledende og kuet og Hajesteret og er nu optaget til behand-
pa dit barns farste sygedag, uden at daggeelder i tilfeelde af overenskomst eller anddimg ved Menneskerettighedsdomstolen.
teeller med i din sygestatistik. Muligheden foform for detaljeret aftale. MP
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Anseettelsesbeviser
Beskeeftigelsesministeren har arbejdet pa
ny bekendtggrelse, der skal nedseette godt
relsen for manglende anseettelsesbeviser.
1. juli bliver dette desveerre virkelighed.
Fremover kan det maks. koste arbejdsgiv
ren 1.000 kr. at lave fejl i et bevis, hvis der 4
tale om en farstegangsforeteelse, eller hvis
skyldes undskyldelige forhold hos arbejdsg
veren, og lanmodtageren ikke har haft nogg
direkte konsekvens af manglen i beviset. Det

lyder meget uskyldigt, men erfaringen visef§
iRl i a det blev foreslaet, at bestyrelsen skulle vises i bladet her, var der kun én, der tog det alvorligt.

at d_et vil blive S\_/a:"rt at bevise, at manglen a venstre ser du formand Jagrgen Mikkelsen, redaktagr Morten Sgrensen, 1.suppleant Yth Troldvad, Arnfred Wet

beviset har haft indflydelse. kasserer Marianne Therp, Bo Jensen, 2.suppleant Jargen Therp og Peter Matzen. Neestformand Michael Pede

Vi oplever mange tvister med arbejdsgiveraar fraveerende.
hvor der er opstaet uenighed om det aftalt

og det er endt med péstand mod péstand,&n kort pras entation af beStyre|Sen J

der ikke har veeret et anseettelsesbevis. | disse .
sager har de eksisterende erstatninger pa n%o m d en ser u d efter I an d Sm ﬂd et .
lem 5.-10.000 kr. for mangelfyldte ansaettel-
sesbeviser veeret vores eneste holdepunktFormand Jgrgen Mikkelsen Redaktar Morten Sgrensen
Derfor skal der endnu en gang lyde en o6 ar og medstifter af DFF 3. september 19€® ar og gymnasieleerer. Morten blev med-
fordring til at fa styr pd anseettelsesbevisetfter en starre batalje med Metal Aalborg, hvdem af DFF tilbage i 1996, da han havde et
hvis ikke du allerede har det. Ring til sekretaian uberettiget blev slettet af a-kassen.  sommerferiejob pd FDB’s Centrallager i Ar-
riatet, hvis du er i tvivl. Jorgen har en erhvervsmaessig fortid hdsis. Han ville veere medlem af en upolitisk
MS Flyvevabenet/Grgnlandsfly som helikoptereg ikke-religigs fagforening, og det kostede
tekniker og var inden fuldtidsjobbet i DFFham jobbet.
ansat pa Aalborg Universitetscenter som tek-Siden har DFF som bekendt fart sagen fil
. niker. Menneskerettighedsdomstolen. Privat er han
Overarbejde Har investeret meget af sit liv og tid i DFFgift og har tvillinger pa to ar.
Uanset hvor godt og tillidsfuldt forhold du hatikke mindst under de store konflikter, som
til din chef, er det vigtigt at fa dokumenterebrr har vaeret involveret i. Gift med Lene o@o Jensen

sit overarbejde. | kunne komme pa kant magby i Hou i Nordjylland. 32 &r og p.t. uden fast arbejde. Udleert i 1992
hinanden, eller der kan pludselig komme en som maskinarbejder p& Fladestationen Frede-
ny chef. Derfor er det ikke nok, at du selv fanzstformand Michael Pedersen rikshavn og har bl.a. arbejdet p& Danyard og

rer dit eget lille private overarbejdsregnskal &r gammel og har veeret medlem i DFBrskov Christensen Stélskibsveerft. Flyttede
Vi ser til stadighed eksempler pa medlemsjgen 1988, heraf de sidste 7 &r som naestfoi998 til Fredericia.

mer, der bliver snydt for overarbejdsbetalingynand. Michael er uddannet laborant og ar-

fordi arbejdsgiveren ikke vil anerkende, at dggejder i dag bl.a. som vagtmand. Meldte sigeter Matzen

har fundet overarbejde af sted. Og med darligd i DFF, da han ikke gnskede at statte po2 &r og bor i Hviding lidt udenfor Ribe sam-

dokumentation er det sveert at gare noget. §sk eller religigst arbejde via fagforeningsmen med Inge, som han har tre bgrn sammen

derfor bringer vi endnu engang nedenstaengigntingentet. Privat er han fraskilt med taned. Peter har tidligere vaeret svinefoder-

gode rdd om overarbejde. voksne bgrn. mester og er i dag buschauffar.

Peter meldte sig ind i DFF i protest mod
Gode rad om overarbejde Kasserer Marianne Therp det etablerede system. Ifglge Peter er bade LO
Sarg for, at du kun tager overarbejde, nar d&b ar og et kendt ansigt blandt gamle medg de kristelige ofte for svage, nar det enkelte
er aftalt med chefen. lemmer af foreningen. Hun kom med i emedlem bliver tradt pa af en arbejdsgiver.

Sarg for at fa dokumenteret dit overarbejdeedtaegtsudvalg midt i firserne og blev heref-
Fadin chefs underskrift pd, at du har haft oveter valgt ind i bestyrelsen, hvor hun i 198&rnfred Weber
arbejde. overtog kassererjobbet. Marianne er folkesk&3 ar. Efter at have veeret selvsteendig elek-

Farer din chef regnskab med overarbejdégleerer og har som tienestemand ikke det stdreniktekniker en del ar, skulle Arnfred for 7
sa fa en kopi af regnskabet mindst hver méehov for den faglige sikkerhed, en fagforar siden bruge en fagforening, fordi han blev
ned. ening giver, men stgtter tanken om frihedewnmodtager. Han brgd sig ikke om et poli-

Farer du selv regnskab med dit overarbejdd,selv at veelge fagforening uden samtidig aisk tilhgrsforhold og heller ikke religigse un-
sa fa din chef il at skrive under pa regnskabgtle politiske tilskud. Hun har aldrig veeret dertoner, s& derfor var Danmarks Frie Fag-
mindst hver maned. tvivl om, at Danmarks Frie Fagforening er debrening et naturligt valg.

MS bedste alternativ til de gamle fagforeninger.
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Formanden har ordet

synes jeg, vi skal gleede os ovemed arbejdsophgr; men nar pi
at vi ikke har tabt pusten elletaler om stgrre kollektive ove

modet, og de, der gnsker at veeemskomster, har vi matte e}-
med hos os, bliver flere og flerekende, at det ngesten er umuligt.

Mange af de nye, der kommer tiDette skyldes mestendels,
ger det, fordi de bliver det anbeBeskeaeftigelsesminister Cla
falet af vores medlemmer. De vediljort Frederiksen stopped
hvor de har os i DFF. Venstre og de konservativ

Her i september fejrede foreninkonfliktretten, s& ogsa ikke LO
gen sin 20 ars fadselsdag. Skullrganisationer kan indga ove
vi gere status for disse mange &nskomster uden at skulle ris

Danmarks en hel bog med et indhold, someegelsen. Som | har kunn

Alternativet i dansk fagbevaegelse a . . . K
Partipolitisk uafhgaengigg tet nu er maske ikke det rigtigeforhandlinger med en starre jyq

men nar vi fylder 25 &r, ma tidervirksomhed; men disse ble

. veere inde, og sa kan vi habe pa,ikke til noget grundet den mang
Uddrag af formandsberetningen  ger er sket en ny, positiv udvikiende foreningsfrined.

pé landsm ﬂd et 2004 ling i retning af frined pa arbejds- [...]

markedet, sdledes at bogen far enSamlet set har det veeret

er der rigeligt med stof til at skrivekere at blive blokeret af LO-bey

Frie Fagforening ville interessere mange, og soraese i vores blade, havde vji
naeppe er set tidligere. Tidspunkebet af aret de farste indledendle

t

[...] eget forslag om at begreenge

bt

K

1%
—

Det har veeret et rigtigt godt aMen desvaerre veerdseetter demositiv afslutning. godt ar for foreningen. De

for DFF. Medlemsmaessigt hanuveerende borgerlige liberale re- [...] fremtidige malsaetning er bed

vi haft en positiv udvikling.  gering ikke indsatsen. Man gad | arets lgb har vi fart mange saservice og fastholdelse af la
[...] end ikke mgdes med os, da ger for vores medlemmer, sagemkostninger. Enhver virkso

Det regnskab, som kassererdravde brug for at tale om a-kassem manglende feriepenge, korhed ved, at lgnninger ofte er de
vil fremlaegge, er det bedste, yoroblematikken. Det syntes vi nkurs, uberettiget afskedigelsestarste omkostninger. Derfor ¢r

har haft i DFF nogensinde. ellers selv, vi havde gjort os formanglende anseettelsesbevisdet vigtigt at veere opmaerkso
[...] tient til. Men det var vi temmeligo.s.v. En del af disse sager har de alle administrative rutiner o
Det, der har kendetegnet vone om at mene. ikke veeret mulig at forlige, hvor-gare dem sa internet-basere

virke siden stiftelsen, er, at vi [...] for de gennem vores advokat, Jesem det overhovedet er muligg.

altid har mattet keempe mod Der er sandelig kommet nye tiper Anhgj, er pa vej til en retsligDerved far vi flere kreefter ti

vejrmgller. Ingen opgave hader i den borgerlige liberale lejrpravelse ved domstolene. service pa det personlige plan |i

veeret for stor eller for lille til, atnar vi taler om valgfrihed pa ar- [...] gavn for vores medlemmer.
vi stod pa vores ret og holdt fadbejdsmarkedet, skal jeg love for. P& det aftalemaessige omrade

i vores idealer. Idealerne har aNu tgr man ikke engang leese ehar vi bistdet mange medlemmer / :

tid veeret store og flotte, syneter tale om, hvad man skrev i sinmed anseettelsesaftaler og lan-

vi selv. DFF, og i seerdeleshedgne tidsskrifter fer valget. | dagpgrgsmal. Der har ogsa veere

de medlemmer, der har veeretdmfatter valgfrined ikke leengeranange spargsmal omkring kon- Jorgen Mikkelsen
centrum, har betalt en hgj prisarbejdsmarkedet. Set i dette lylsurrenceklausuler i forbindelse

e,

For fa ar siden annoncerede arbejdsgivere primaert i aviserne, nar de skulle have
besat nogle stillinger, men i dag har internettet overtaget hovedparten af st§lings-
annoncerne. Der findes mange muligheder for at sgge job pa internettet.
Pa de fleste jobsggnings-hjemmesider kan man lave en agent, sa man qutoma
Fnrasies | 1ncmeieten | rens seaee anr | 1SK fAr tilsendt en jobannonce, hvis den opfylder de sggekriterier, man hgr op-
ety fbejdsmpisdspalivs | resseskeretiiate ofillet, S4 behgver man ikke ga pa nettet hver dag og se efter; agenten gqr arbej
i v det for dig. Mange steder kan man ogsa indtaste sit CV i en database, sa grbejds
e 'T’*F s ikl giveren har mulighed for at finde frem til dig.
e el v Mo D Cyurser ol ien oot De fleste hjemmesider indeholder ogsé gode réd til jobsggning og gode réd
g T,"'"“'"""" om, hvordan man skal tackle jobsamtalen.
kbl il Herunder adresser til nogle af de steder pa nettet, hvor der kan sgges jpb:
pent e ¥ sarearta
e il com— www.af.dk (Arbejdsformidlingen) -+www.jobbasen.dk(elevstillinger)
P& DFF’s hjemmeside, kan du finde links www.jobindex.dk —www.jobworld.dk (primeert IT-job)

til forskellige jobdatabaserwww.dff.net www.jobzonen.dk (samarbejder med flere aviseljpb.ofir.dk




