Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfaestet fglgende lov:

Kapitel 1
Formal

§ 1. Formalet med denne lov er at sikre forzeldre ret til fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel
0g adoption og at sikre foreeldre med tilknytning til arbejdsmarkedet ret til barseldagpenge under
fraveer i forbindelse med graviditet, fedsel og adoption m.v.

Kapitel 2
Afgraensning af personkredsen, der har ret til fraveer og barseldagpenge efter denne lov

8 2. Ret il fraveer efter denne lov omfatter alle forzldre.

Stk. 2. Dagpenge efter denne lov ydes i form af barseldagpenge til lsnmodtagere og selvstendige
erhvervsdrivende.

Stk. 3. Det er en betingelse for retten til barseldagpenge for de personer, som er naevnt i stk. 2, at
personen opfylder beskeftigelseskravet efter § 27 for lanmodtagere eller § 28 for selvstendige
erhvervsdrivende.

Stk. 4. Barseldagpenge, som lgnmodtagere har ret til efter stk. 2 og 3, kan udbetales til
arbejdsgivere, der har udbetalt lgn under fraveeret, jf. § 39, stk. 1.

Stk. 5. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter seerlige regler om
barseldagpenge til sgfarende.

Kapitel 3
Ophold og beskatning her i landet

8 3. Retten til barseldagpenge er betinget af, at personen ved fravarsperiodens begyndelse har
lovligt ophold her i landet eller efter EF-forordning nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse af
de sociale sikringsordninger pa arbejdstagere, selvstendige erhvervsdrivende og deres
familiemedlemmer, der flytter inden for Feellesskabet, er omfattet af dansk lovgivning om social
sikring.

Stk. 2. Barseldagpenge kan dog udbetales under ophold i udlandet til en person, der er udsendt af
en arbejdsgiver med hjemsted her i landet til beskeftigelse i hgjst 1 ar i udlandet, nar den udsendtes
indkomst kan beskattes i Danmark.

Stk. 3. Barseldagpenge kan endvidere udbetales til en person, der ved fraveersperiodens
begyndelse opholder sig i udlandet i en periode, som der efter § 27, stk. 3, eller § 28, stk. 2, ses bort
fra ved vurderingen af, om beskeftigelseskravet er opfyldt.

Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social sikring er omfattet af dansk lovgivning
om social sikring, har ret til barseldagpenge, selv om de ikke har ophold her i landet.



Stk. 5. En person, der ved starten af en fraveersperiode er berettiget til barseldagpenge i
overensstemmelse med stk. 1-4, bevarer retten til barseldagpenge for den resterende del af denne
periode, uanset hvor personen opholder sig.

§ 4. Retten til barseldagpenge er betinget af, at den indkomst, der indgar i beregningsgrundlaget
efter kapitel 8, kan beskattes i Danmark.

Stk. 2. Barseldagpenge kan dog udbetales til personer, hvis indkomst ikke er omfattet af stk. 1, nar
1) indkomsten kan beskattes pa Fergerne eller i Grgnland og
2) de pagaldende ikke har eller ikke laeengere har ret til barseldagpenge eller anden erstatning for tab

af indteegt efter lovgivningen for Feergerne og Grenland og de pagaldende i gvrigt enten har
ophold her i landet eller har ophold i Grgnland eller pa Faergerne og indtaegten er erhvervet ved
beskaftigelse her i landet eller pa dansk skib.

Stk. 3. Personer, der efter EF-forordning nr. 1408/71 er omfattet af dansk lovgivning om social
sikring, har ret til barseldagpenge, selv om deres indkomst omfattet af stk. 1 ikke kan beskattes i
Danmark.

Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social sikring er omfattet af dansk lovgivning
om social sikring, har ret til barseldagpenge, selv om deres indkomst omfattet af stk. 1 ikke kan
beskattes i Danmark.

Stk. 5. Far en person, der har ret til barseldagpenge efter denne lov, udbetalt Ign fra en udenlandsk
arbejdsgiver i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption, har arbejdsgiveren ret til refusion af
barseldagpenge, jf. § 39.

§ 5. Personer med ophold her i landet eller indkomst omfattet af § 4, stk. 1, kan ikke opna
barseldagpenge, hvis de efter et andet lands lovgivning eller efter lovgivningen for Feergerne eller
Grgnland har ret til dagpenge eller anden erstatning for tab af indtaegt eller de efter EF-forordning
1408/71 er omfattet af en anden medlemsstats lovgivning om social sikring.

Kapitel 4
Ret til fraveer i forbindelse med graviditet, fedsel og adoption
Ret til fraveer under graviditet

§ 6. En kvinde har ret til fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet, nar der skennes at vere 4 uger
til fedslen.
Stk. 2. En gravid kvinde er berettiget til fraveer inden 4-ugers-perioden fer fgdslen, hvis
1) det efter en laegelig bedgmmelse skannes, at graviditeten har et sygeligt forlgb, der ved fortsat
beskaftigelse vil medfere risiko for kvindens helbred eller fosteret, eller
2) arbejdets sarlige karakter medfarer risiko for fosteret eller graviditeten pa grund af offentligt
fastsatte bestemmelser forhindrer hende i at varetage sit arbejde og arbejdsgiveren ikke kan
tilbyde hende anden passende beskeftigelse.
Stk. 3. En kvinde har ret til fraveer fra arbejdet i forbindelse med forebyggende
graviditetsundersggelser, nar disse skal finde sted i arbejdstiden.

Ret til fraveer i de farste 14 uger efter fgdslen

8 7. En moder har ret og pligt til fraveer i de farste 2 uger efter en fadsel. Herefter har hun ret til
fraveer i yderligere 12 uger.



Stk. 2. Faderen indtraeder i moderens ret til fraveer efter stk. 1, hvis moderen dgr eller pa grund af
sygdom bliver ude af stand til at passe barnet.

Stk. 3. En fader har ret til fraveer i 2 sammenhangende uger efter fadslen eller efter modtagelse af
barnet i hjemmet eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de ferste 14 uger efter fgdslen.

Adoptanters ret til fraveer i forbindelse med en adoption

8 8. Kommende adoptanter, der opholder sig i udlandet for at modtage et barn, har hver ret til
fraveer fra arbejdet i op til 4 uger for modtagelse af barnet. Retten til fraveer forleenges i op til 4
uger, hvis opholdet i udlandet far modtagelsen af barnet bliver leengere end 4 uger af arsager, som
ikke kan tilregnes de kommende adoptanter.

Stk. 2. Barnet anses for modtaget, nar de formelle betingelser for at rejse hjem med barnet er
opfyldt.

Stk. 3. Det er en betingelse for ret til fraveer efter stk. 1, at der er tale om en adoption, der er
formidlet af en organisation, der er godkendt efter adoptionsloven, eller en privat fremmedadoption
gennemfart efter tilladelse fra Familiestyrelsen.

Stk. 4. Til kommende adoptanter, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark, er der ret til fraveer
i op til 1 uge far modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptanternes hjem.
Det er en forudsatning, at adoptanterne af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet
befinder sig, inden modtagelsen. Retten til fraveer forleenges i op til 1 uge, hvis opholdet bliver
lengere end 1 uge af arsager, som ikke kan tilregnes de kommende adoptanter.

Stk. 5. Nar de adoptionsundersggende myndigheder har bestemt, at adoptanten eller den ene af de
adopterende &gtefeller i en periode skal veere i hjemmet, har foraldrene ret til fraveer efter stk. 6 og
7.

Stk. 6. | de farste 14 uger efter modtagelse af barnet har en af de adopterende foraldre ad gangen
ret til fraveer bortset fra ret til samtidigt fraveer i 2 sammenhangende uger. Retten til fraveer efter
stk. 7 kan pabegyndes inden for de farste 14 uger efter modtagelse af barnet.

Stk. 7. Efter den 14. uge efter modtagelse af barnet har adoptanter ret til fraveer fra arbejdet under
foreeldreorlov efter 88 9 og 10.

Ret til fraveer under foraldreorlov

8 9. Efter den 14. uge efter fgdslen eller modtagelsen af barnet har hver af foraldrene ret til
foraeldreorlov i 32 uger. Faderen har dog ret til at pabegynde foraldreorloven inden for de farste 14
uger efter fadslen.

8 10. Hver af foreeldrene har ret til at forleenge foreeldreorloven efter § 9 fra 32 uger til 40 uger.
Beskeftigede lanmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende har ret til at forlenge
foreldreorloven efter 8 9 fra 32 uger til 46 uger.

Ret til at genoptage arbejdet og til at udskyde fraveersret

8 11. Beskeftigede lgnmodtagere har ret til at genoptage arbejdet og udskyde mindst 8 uger og
hgjst 13 uger af fraveersretten efter 8 9. Retten til at udskyde fraveer kan kun benyttes af den ene af
foraeldrene. Det udskudte fraveer skal, nar det udnyttes, holdes i en sammenhangende periode. Den
udskudte fraveersret skal vaere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar.



8 12. Efter aftale med arbejdsgiveren kan en beskaftiget lanmodtager genoptage arbejdet helt
eller delvis under fraveer efter 88 6-11, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. | forbindelse med aftale om delvis genoptagelse af arbejdet under fraveer efter 8 7, 8 8,
stk. 6, og 8 9 kan det aftales, at fraveersretten forleenges med den tid, hvori arbejdet har veeret
genoptaget.

Stk. 3. | forbindelse med aftale om genoptagelse af arbejdet pa fuld tid under fraveer efter § 9 kan
det aftales, at fraveersretten udskydes med den tid, hvori arbejdet har veeret genoptaget.

Stk. 4. Udskudt fraveersret skal vaere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar. Hvis en lgnmodtager
fratraeder, inden den udskudte fraveersret er udnyttet, er retten til fraveer betinget af, at
lenmodtageren indgar aftale med den nye arbejdsgiver om den udskudte fravaersret.

Stk. 5. Retten til at genoptage arbejdet efter stk. 1 omfatter ikke moderens fraveer i de 2 farste uger
efter fgdslen.

Fraveersret i serlige tilfeelde

8 13. Hvis barnet er dgdfgdt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fagdslen, har
moderen ret til fraveer i 14 uger efter barnets dgd eller bortadoption. | tilfeelde, hvor moderen lider
af en graviditetsbetinget sygdom, forlaenges fraversretten, dog hgjst indtil 46 uger efter fadslen. Er
barnet dgdfadt, eller dar det inden den 32. uge efter fadslen, bevarer faderen retten til fraveer efter
§ 7, stk. 3.

Stk. 2. Hvis et adopteret barn dgr inden den 32. uge efter modtagelsen af barnet, har en af de
adoptionssggende foraeldre ret til fraveer i 14 uger efter barnets dad.

8 14. Hvis barnet er indlagt pa sygehus, forlaeenges eller udsattes den periode, hvor der er ret til
fraveer.

Stk. 2. Safremt arbejdet ikke genoptages ved indleggelsen, forleenges den periode, hvor der er ret
til fraveer, med indlaeggelsesperioden, hvis indleeggelsen finder sted under de farste 46 uger efter
fadslen eller modtagelsen. Fraveersretten kan dog hgjst forleenges i 3 maneder. Retten til at forlenge
fraveersperioden geelder ikke faderens ret til fraveer efter § 7, stk. 3, eller adoptanters ret til samtidigt
fraveer efter § 8, stk. 6.

Stk. 3. Hvis arbejdet fortseettes eller genoptages ved indleeggelsen, udsettes retten til fraveer for
den resterende periode til efter udskrivelsen. Det er en betingelse, at udskrivelsen finder sted inden
60 uger fra fadslen eller modtagelsen.

Legnmodtageres pligt til at underrette arbejdsgivere om udnyttelse af retten til fraveer

§ 15. En kvindelig lanmodtager skal med 3 maneders varsel underrette arbejdsgiveren om
forventet fagdselstidspunkt, og om hun agter at udnytte retten til fraveer far fadslen, jf. § 6, stk. 1.

Stk. 2. En kvindelig lenmodtager, der udnytter sin ret til fraveer i de farste 14 uger efter fgdslen, jf.
§ 7, stk. 1, skal inden 8 uger efter fadslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornar hun vil genoptage
arbejdet.

Stk. 3. En mandlig lenmodtager, der gnsker at udnytte sin ret til fraveer efter fadslen, jf. § 7, stk. 3,
skal senest 4 uger far fraveerets forventede begyndelse underrette arbejdsgiveren herom og om
leengden af fraveeret.

Stk. 4. En lenmodtager, der gnsker at udnytte sin ret til foreeldreorlov, jf. 88 9 og 10, skal inden 8
uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for
fraveerets begyndelse og om leengden heraf. Safremt fravaersretten afholdes saledes, at



lenmodtagerens fraveer falder i flere perioder, skal underretningen omfatte pabegyndelsen og
leengden af senere fraveer.

Stk. 5. Ved fraveer efter § 8 skal adoptanter sa vidt muligt iagttage frister svarende til de i stk. 1-4
navnte frister.

Stk. 6. En lgnmodtager, der udnytter sin ret til fraver, fordi barnet er indlagt pa sygehus inden for
de farste 46 uger efter fadslen eller modtagelsen i hjemmet, jf. § 14, skal uden ugrundet ophold
underrette sin arbejdsgiver om indleeggelsen. Foraldrene skal uden ugrundet ophold underrette
deres arbejdsgivere om, hvornar barnet er modtaget i hjemmet efter indlaeggelsen. Hvis barnet er
modtaget, inden der er afgivet varsel efter stk. 2-5, forlenges fristen herfor med den tid, barnet har
veeret indlagt. Hvis barnet modtages efter, at der er afgivet varsel efter stk. 2-5, bortfalder de
afgivne varsler, og der skal varsles pa ny inden 2 uger efter modtagelsen.

Stk. 7. En fader, der indtreeder i moderens ret til fraveer efter § 7, stk. 2, skal uden ugrundet ophold
underrette sin arbejdsgiver herom og om leengden af fraveeret.

8 16. En lenmodtager, der gnsker at udskyde mellem 8 og 13 uger af foraldreorloven, jf. § 11,
skal underrette arbejdsgiveren herom senest 8 uger efter fadslen eller modtagelsen af barnet.

Stk. 2. En beskeftiget lanmodtager, der gnsker at udnytte retten til at holde orlov, der er udskudt
efter § 11, skal med 16 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar fravaeret pabegyndes, og
om lengden heraf. Hvis lanmodtageren ikke varsler sit fraveer rettidigt, kan fraveersretten forst
udnyttes, nar det afgivne varsel er udlgbet.

8 17. Lenmodtageren har ret til at &ndre anvendelsen af fraveersretten, hvis nyt varsel afgives
inden udlgbet af fristen for varsel efter § 15, stk. 1-5, og § 16. Lenmodtageren har ret til at &endre
anvendelsen af fraveersretten, hvis der indtreeffer omsteendigheder, som gar det urimeligt at
opretholde fraveersretten som varslet.

Kapitel 5
Ret til barseldagpenge under fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption m.v.

§ 18. Arbejdsgiveren udbetaler dagpenge under fraveer fra arbejdet pa grund af forebyggende
graviditetsundersggelser, jf. 8§ 6, stk. 3. Bestemmelsen finder ikke anvendelse, i det omfang en pligt
for arbejdsgiveren til at udbetale dagpenge eller anden passende ydelse falger af kollektiv
overenskomst, der som minimum svarer til bestemmelserne i direktiv nr. 92/85/E@F om
ivaerkseettelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for
arbejdstagere, som er gravide, som lige har fgdt, eller som ammer.

8 19. Til personer, der opfylder betingelserne for ret til barseldagpenge, herunder
beskaftigelseskravet for lanmodtagere i § 27 eller for selvsteendige erhvervsdrivende i § 28,
udbetaler kommunen barseldagpenge efter reglerne i dette kapitel under fraveer i forbindelse med
graviditet, fgdsel og adoption.

8 20. Ved fraveer efter § 6, stk. 1 og 2, og 88 7, 8, 13 og 14 udbetaler kommunen barseldagpenge
beregnet efter kapitel 9.

Stk. 2. | forbindelse med udbetaling af dagpenge ved fraveer efter § 6, stk. 2, nr. 1, foretager
kommunen visitation og opfalgning efter kapitel 6 i lov om sygedagpenge.



§ 21. Ved fraveer under foreeldreorlov, jf. 88 9 og 10, har foraldrene tilsammen ret til
barseldagpenge beregnet efter kapitel 9 i 32 uger indtil 46 uger efter fgdslen eller modtagelsen af
barnet.

Stk. 2 Hvis fravaeret forleenges efter § 10, ophgrer dagpengeudbetalingen, nar der i alt er udbetalt
barseldagpenge til foraeldrene uden nedsattelse efter stk. 3 i 32 uger.

Stk. 3. Hvis foreeldrene anmoder kommunen herom, kan udbetalingen af barseldagpenge under
fraveer efter § 10 dog udstraekkes, sa de udbetales i 40 uger, ved at det ugentlige dagpengebelgb
beregnet efter kapitel 9 nedsattes, saledes at den samlede dagpengeudbetaling hgjst udgar et belgb,
der svarer til fulde barseldagpenge i 32 uger. For beskeaftigede lanmodtagere og selvstendige kan
udbetalingen af barseldagpenge under foraldreorlov udstreekkes, sa de udbetales i 46 uger.

Stk. 4. Nedseattelsen efter stk. 3, der skal omfatte barseldagpenge til begge forzldre, sker fra det
tidspunkt, som foraeldrene anmoder kommunen om, og fordeles pa den resterende udstrakte
dagpengeperiode.

Stk. 5. Efter at udbetaling af nedsatte barseldagpenge er begyndt, har foraldrene ikke mulighed
for helt eller delvis at genoptage arbejdet med den virkning, at den barseldagpengeret, der ikke
udnyttes, senere kan udnyttes efter § 23.

Stk. 6 Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastsatte neermere regler om ret til
dagpenge efter stk. 1, nar kun den ene af foraeldrene er omfattet af dansk lovgivning om social
sikring.

8 22. Lenmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende kan genoptage arbejdet helt eller delvis i
de perioder, hvor der er ret til barseldagpenge efter 88 20 og 21. Dette geelder dog ikke for en moder
i de 2 farste uger efter fgdslen.

Stk. 2. Der udbetales ikke barseldagpenge for uger, hvor arbejdet er genoptaget pa fuld tid.

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsetter regler om udbetaling af
barseldagpenge for uger, hvori arbejdet er genoptaget delvis.

8 23. Ved delvis genoptagelse af arbejdet under fraveer efter § 7, § 8, stk. 6, og § 9 kan retten til
barseldagpenge, i det omfang denne ikke udnyttes af den anden foralder, forleenges med den tid,
hvori arbejdet har veeret genoptaget, og udbetales under senere fraveer, jf. dog § 21, stk. 5.

Stk. 2. Ved genoptagelse eller pabegyndelse af arbejde under fraveer efter § 9 kan retten til
barseldagpenge, i det omfang denne ikke udnyttes af den anden forzlder, udskydes med den tid,
hvor arbejdet er genoptaget, og udbetales under senere fraveer, jf. dog § 21, stk. 5.

Stk. 3. Retten til barseldagpenge under senere fraveer er betinget af, at dagpengemodtageren
opfylder beskeftigelseskravet i § 27 eller § 28, nar den udskudte orlov skal holdes.

Stk. 4. Retten til barseldagpenge under senere fraveer er endvidere betinget af, at ansggeren er i
beskeeftigelse umiddelbart forud for fraveersperioden.

Stk. 5. Retten til barseldagpenge under senere fravaer bortfalder, nar barnet fylder 9 ar.

8 24. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastseette naermere regler om ret til
dagpenge efter 8§ 18-23, herunder regler om, hvorledes barseldagpengene fordeles mellem barnets
foreeldre.

Optjening af ret til ferieydelse under barsel

§ 25. Nar der udbetales barseldagpenge under fraveer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1.
pkt., optjenes der ret til ferieydelse. Ferieydelsen udbetales i det efterfglgende feriear.

Stk. 2. Denne ret geelder ikke, i det omfang der i den i stk. 1 naevnte periode optjenes ret til
1) lgn under ferie og ferietilleeg efter ferieloven, kollektiv overenskomst m.v.,



2) feriegodtgarelse efter ferieloven m.v., der som minimum svarer til dagpengesatsen efter § 35,
stk. 1, eller
3) feriedagpenge med ret til udbetaling i det efterfglgende feriear efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.
Stk. 3. Beskeeftigelseskravet, jf. § 27, finder tilsvarende anvendelse ved udbetaling af ferieydelse
efter denne bestemmelse ved pabegyndelsen af ferien i det efterfglgende feriear.
Stk. 4. 8 33, stk. 1, og 8 35 finder tilsvarende anvendelse ved beregning af ferieydelse efter denne
bestemmelse.
Stk. 5. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastseetter n&ermere regler om retten til
optjening og udbetaling af ferieydelse.

Ret til dagpenge ved pasning af alvorligt syge bgrn

§ 26. Foraeldre med alvorligt syge barn under 18 ar har ret til dagpenge fra kommunen, hvis de i
forbindelse med barnets sygdom helt eller delvis opgiver lgnarbejde eller personligt arbejde i
selvstendig virksomhed.

Stk. 2. Det er en betingelse, at barnets sygdom skgnnes at medfgre behov for ophold pa hospital
eller lignende institution i 12 dage eller mere. Behandling eller pleje i hjemmet kan sidestilles med
ophold pa hospital, hvis barnets behov i forbindelse med sygdommen taler for det.

Stk. 3. Kravet i stk. 2 om en sygeperiode pa 12 dage eller mere geelder ikke ved hospitalsophold
for barn af enlige forsgrgere, der har ret til ordinart bgrnetilskud efter § 2, nr. 1 eller 2, i lov om
bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag.

Stk. 4. Kommunen kan i s&rlige tilfeelde beslutte, at der til barnets foraeldre kan ydes et hgjere
dagpengebelgb end fastsat i § 35, stk. 1.

Stk. 5. Der kan hgjst ydes dagpenge i medfar af stk. 1 i 52 uger inden for de forudgaende 18
kalendermaneder.

Stk. 6. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsztter neermere regler om betingelserne
for udbetaling af dagpenge til foraeldre med alvorligt syge bgrn under 18 ar, herunder regler om,
hvorledes dagpengene fordeles mellem barnets forzldre.

Kapitel 6

Beskeeftigelseskrav

§ 27. En lgnmodtager har ret til barseldagpenge fra kommunen, nar den pagaldende

1) har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i de sidste 13 uger fer fraveersperiodens begyndelse
og i denne periode har veeret beskaftiget i mindst 120 timer,

2) ville have veeret berettiget til arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i stedet herfor,
jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., hvis der ikke havde veeret ret til dagpenge efter denne
lov,

3) inden for den seneste maned har afsluttet en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 maneders
varighed eller

4) er elev i lgnnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold til lov.

Stk. 2. 1 opgarelsen af 13-ugers-perioden i stk. 1, nr. 1, indgar perioder, hvor lanmodtageren har

1) arbejdet som lgnmodtager,

2) arbejdet som selvstendig erhvervsdrivende umiddelbart forud for arbejdet som lgnmodtager og
med virksomheden har opfyldt beskeftigelseskravet efter § 28,

3) modtaget dagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge efter denne lov,



4) modtaget arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet herfor,

5) afholdt ferie med lgn eller feriegodtgarelse,

6) modtaget godtgarelse i en opsigelsesperiode fra Lanmodtagernes Garantifond eller
7) veeret omfattet af en arbejdskonflikt.

Stk. 3. Ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra
perioder pa indtil 1 ar, hvor der er udbetalt orlovsydelse efter lov om bgrnepasningsorlov. Der ses
endvidere bort fra perioder pa indtil 2 ar, hvor der efter lov om social service er ydet godtgerelse for
tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn i hjemmet eller efter samme lov er ydet
vederlag ved pasning af dgende eller efter denne lovs § 26 er ydet dagpenge til foreeldre med
alvorligt syge barn.

8 28. Retten til barseldagpenge for en selvsteendig erhvervsdrivende er betinget af, at der inden
for de sidste 12 maneder har veeret udgvet selvsteendig virksomhed i mindst halvdelen af den
normale overenskomstmeaessige ugentlige arbejdstid i mindst 6 maneder, heraf den seneste maned
forud for fraveeret. Har den selvsteendige virksomhed vaeret udgvet i mindre end 6 maneder,
medregnes perioder med forudgaende beskeftigelse som lgnmodtager.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om beskeftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra
perioder pa indtil 1 ar, hvor der er udbetalt orlovsydelse efter lov om barnepasningsorlov. Der ses
endvidere bort fra perioder pa indtil 2 ar, hvor der efter lov om social service er ydet godtgerelse for
tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn i hjemmet eller efter samme lov er ydet
vederlag ved pasning af dgende eller efter denne lovs § 26 er ydet dagpenge til foreeldre med
alvorligt syge bgrn.

8 29. Betingelsen for udbetaling af barseldagpenge er, at beskaftigelseskravet i § 27 eller
beskaftigelseskravet i § 28 er opfyldt ved pabegyndelse af en fraveersperiode.

Stk. 2. Der kan dog udbetales barseldagpenge fra det tidspunkt, hvor en person efter fraveerets
pabegyndelse opfylder det beskaftigelseskrav, der er naevnt i § 27, stk. 1, nr. 2.

Stk. 3. Ved opggrelse af beskaftigelseskravet efter stk. 1 medregnes perioder, hvor en kvinde pa
grund af arbejdsforholdets sarlige karakter har mattet ophgre med arbejdet inden 4 uger far fadslen
eller det efter en leegelig bedgmmelse skannes ngdvendigt, at kvinden var skanet for arbejde.

Stk. 4. Betingelserne i stk. 1 geelder ikke for udbetaling af dagpenge under forebyggende
graviditetsundersggelser efter § 18.

Kapitel 7
Den dagpengeberettigedes ansggning om barseldagpenge

§ 30. Ved anmodning om barseldagpenge efter § 20 i forbindelse med fraveer far 4 uger far
forventet fadsel, jf. 8 6, stk. 2, skal fraveeret anmeldes og dokumenteres over for kommunen efter
reglerne i sygedagpengelovens 88 38 og 39 for lsnmodtagere og efter reglerne i
sygedagpengelovens §8 43 og 44 for selvstendige.

Stk. 2. Anmodning om barseldagpenge efter 88 20-23 i gvrigt skal indgives til kommunen senest 8
uger efter fadslen eller barnets modtagelse. Pabegyndes en fravearsperiode pa et senere tidspunkt,
skal anmodning om barseldagpenge indgives senest 8 uger efter 1. fravaersdag i denne periode.

Stk. 3. Har arbejdsgiveren udbetalt Ign under fraveeret, skal lanmodtagerens anmodning om
barseldagpenge efter opher af lgnudbetalingen indgives til kommunen senest 8 uger efter, at
udbetaling af lgn fra arbejdsgiveren er ophart.

Stk. 4. Er anmodningen indgivet efter fristerne i stk. 2 og 3, bortfalder retten til barseldagpenge for
den periode, der ligger far anmodningen.



Stk. 5. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastsatte neermere regler om, pa
hvilken made ansggning efter stk. 2 skal indgives.

8 31. Anmodning om dagpenge ved pasning af alvorligt syge barn efter § 26 skal indgives til
kommunen senest 1 uge efter, at barnet er rask. Anmodning om dagpenge efter § 26, stk. 3 og 4,
skal indgives senest 1 uge efter, at barnet er udskrevet fra hospitalet eller lignende
behandlingsinstitution.

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastsette n&ermere regler om, pa
hvilken made ansggning efter stk. 1 skal indgives.

Kapitel 8
Beregningsgrundlaget for barseldagpenge

§ 32. Barseldagpenge ydes pa grundlag af Ignindtaegt og anden indtaegt, der erstatter lgnindtaegt,
jf. stk. 2, og selvstendig erhvervsindtaegt.

Stk. 2. M inisteren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter regler om, hvilke indtaegter der
skal henregnes til lgnindtaegt, og hvilke indtegter der skal henregnes til selvsteendig
erhvervsindtagt, og om beregning af barseldagpenge pa grundlag af arbejdsfortjenesten ved
selvsteendig virksomhed, herunder om anvendelse af indteegtsoplysninger fra skatteforvaltningen.

§ 33. Barseldagpenge til lanmodtagere, der er fravaerende, beregnes pa grundlag af det ugentlige
timetal og den timefortjeneste, som lgnmodtageren ville have haft under fraveeret efter betaling af
arbejdsmarkedsbidrag. Hvis denne indteegt i det enkelte tilfeelde ikke er egnet til beregning af
barseldagpenge, anvendes i stedet den gennemsnitlige indtjening inden for de seneste 4 uger far
fraveerets begyndelse.

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter regler om,

1) i hvilke tilfeelde den gennemsnitlige indtjening inden for de seneste 4 uger kan anvendes, jf.
stk. 1,

2) i hvilke tilfeelde der kan anvendes andre beregningsperioder end fastsat i nr. 1, og

3) at reglerne i stk. 1 og § 35, stk. 1, kan fraviges for lanmodtagere med skiftende arbejdstid.

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastszetter regler om udbetaling af
barseldagpenge for uger, hvori arbejdet er genoptaget delvis.

8 34. Barseldagpenge til personer i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
beregnes pa grundlag af det timetal gange den timefortjeneste, som er lagt til grund ved beregningen
af kommunens tilskud til arbejdsgiveren.

Kapitel 9
Barseldagpengenes starrelse

8§ 35. Barseldagpenge til lanmodtagere efter 8 33 kan ikke udgare mere end 3.332 kr. om ugen og
ikke mere pr. time end dette belgb divideret med den normale overenskomstmaessige ugentlige
arbejdstid.

Stk. 2. Medmindre andet er oplyst, udbetales barseldagpenge til lsnmodtagere efter en 5-dages-
uge med lige store andele pr. dag.



8 36. Barseldagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse udger samme
belgh, som personen kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis den pagealdende ikke
havde modtaget dagpenge efter denne lov.

8 37. Barseldagpenge til selvsteendige erhvervsdrivende kan pr. uge ikke udggre mere end det
belgb, der er naevnt i § 35, stk. 1. Er der tegnet en frivillig sikring efter reglerne i kapitel 16 i lov om
sygedagpenge, udger barseldagpengene mindst 2/3 af det belgb, der er naevnt i § 35, stk. 1.

Stk. 2. Til selvstendige erhvervsdrivende udbetales barseldagpenge efter en 5-dages-uge fra
mandag til fredag med lige store andele pr. dag.

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsztter regler om udbetaling af
barseldagpenge for uger, hvori arbejdet er genoptaget delvis.

Regulering af barseldagpengebelab

§ 38. Det dagpengebelgb, der er naevnt i § 35, stk. 1, reguleres én gang om aret pr. den farste
mandag i januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Det regulerede
belgb afrundes til det neermeste hele kronebelgb, der kan deles med fem. Det afrundede belgb
danner grundlag for det kommende ars satsregulering.

Kapitel 10
Refusion og finansiering m.v.
Arbejdsgivers ret til refusion af barseldagpenge

§ 39. En arbejdsgiver, der udbetaler lgn under fraveer fra arbejdet, er berettiget til at fa udbetalt de
barseldagpenge, som lgnmodtageren ellers ville have ret til fra kommunen vedrgrende samme
arbejdsforhold, dog hgjst med et belgb svarende til den udbetalte lan under fraveeret.

Stk. 2. Far lenmodtageren udbetalt lgn under fraver fra flere arbejdsgivere, deles
barseldagpengene mellem arbejdsgiverne i forhold til de dagpengebelgb, som de enkelte
arbejdsforhold berettiger til.

Stk. 3. En arbejdsgiver, der udbetaler lgn under fraveer efter § 6, stk. 2, skal for at kunne gore et
refusionskrav geeldende, jf. 8 40, stk. 2, anmelde fraveeret til Isnmodtagerens opholdskommune
senest 4 uger efter 1. fravaersdag.

Anmeldelse af refusionskrav

8§ 40. En arbejdsgiver, der efter § 39 er berettiget til refusion af barseldagpenge, skal anmelde
refusionskravet til lanmodtagerens opholdskommune.

Stk. 2. Arbejdsgiverens anmodning om refusion for Ign udbetalt i forbindelse med fraveer far 4
uger far forventet fadsel, jf. § 6, stk. 2, sker efter bestemmelserne i kapitel 22 i lov om
sygedagpenge.

Stk. 3. Arbejdsgiverens anmodning om refusion for lgn udbetalt i forbindelse med fraveer i gvrigt
pa grund af graviditet, barsel og adoption efter 8§ 20-23 skal indgives til kommunen senest 8 uger
efter en orlovsperiodes udlgb. Indgives anmodning efter denne frist, bortfalder retten til refusion for
denne periode.

Stk. 4. En orlovsperiode anses for udlgbet, nar der i en uge ikke har vearet fraveer, der berettiger til
refusion.



Stk. 5. Arbejdsgiverens anmodning om refusion af dagpenge udbetalt efter § 26 ved pasning af
alvorligt syge barn, skal indgives til kommunen inden for de frister for ansggning, der er angivet i
8 31.

Stk. 6. Der kan ikke ydes refusion for lgn eller dagpenge udbetalt i forbindelse med fraveer pa
grund af forebyggende graviditetsundersggelser, jf. § 18.

Stk. 7. Ved anmeldelse af refusionskrav skal lsnmodtageren bekrefte oplysninger om fraveer og
udbetalt lgn.

Stk. 8. Der kan ses bort fra lsnmodtagerens bekreaftelse af arbejdsgiverens oplysninger, nar ganske
seerlige grunde taler for det og arbejdsgiveren pa anden fyldestgerende made dokumenterer fraveaer
eller krav pa refusion.

Stk. 9. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastsatte n&ermere regler om, pa
hvilken made arbejdsgiverens refusionskrav skal anmeldes til kommunen.

Finansiering
8 41. Der ydes ikke refusion af udgifter til dagpenge efter § 18.

8§ 42. Staten afholder 100 pct. af kommunens udgifter efter denne lov, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Staten afholder 50 pct. af kommunens udgifter til dagpenge efter § 26.

8 43. Staten yder forskudsrefusion af en kommunes refusionsberettigede udgifter efter denne lov.
Kapitel 11

Bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension

8 44. Ved udbetaling af dagpenge fra kommunerne efter denne lov til lanmodtagere i alderen 16-
66 ar indbetales det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt med § 2 a
og § 4 ai lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der indbetales ikke bidrag, nar personen har
valgt at fa tillegspensionen udbetalt fra det 65. ar eller senere.

Stk. 2. De naermere regler for beregningen af bidraget fastsaettes af bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter principperne i 8 15 i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Stk. 3. Lenmodtageren betaler 1/3 af bidraget, mens 2/3 betales af kommunen.

Stk. 4. Det af kommunen beregnede lgnmodtagerbidrag afrundes til neermeste hele kronebelgb.
Kommunens andel af bidraget udger det dobbelte heraf.

Stk. 5. Lgnmodtagerens del af bidraget tilbageholdes ved dagpengeudbetalingen.

8 45. Kommunens indbetaling til Arbejdsmarkedets Tilleegspension dakkes af et bidrag fra
arbejdsgiveren. Kommunens udgifter til indbetaling efter § 44, stk. 3, afholdes af staten.

Stk. 2. Arbejdsgiverbidraget beregnes i forhold til antallet af lsnmodtagere fra arbejdsgivere, der
modtager barseldagpenge fra kommunen.

Stk. 3. Arbejdsgivernes finansieringsbidrag betales sammen med arbejdsgivernes bidrag til
deekning af kommunens indbetaling til Arbejdsmarkedets Tilleegspension for sygedagpenge efter
reglerne herom i sygedagpengelovens § 66.

§ 46. Ved udbetaling af dagpenge efter § 18 fra arbejdsgivere under fraveer pa grund af
forebyggende graviditetsundersggelser indbetales bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter
de regler, der fremgar af kapitel 26 i lov om sygedagpenge.



8 47. Ved udbetaling af dagpenge efter denne lov til lanmodtagere indbetales en sarlig
pensionsopsparing, der udger deti § 17 f, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension
fastsatte.

Stk. 2. Kommunen eller arbejdsgiveren fratraekker opsparingen af de beregnede dagpenge med
henblik pa indbetaling af belgbet til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter hvert kvartals udlgb.
Hver belgbsandel for 1 uge nedrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastseetter efter indstilling fra bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Tilleegspension nermere regler om indbetaling af belgbet efter stk. 1 og 2
samt om indberetning herom til Arbejdsmarkedets Tillzegspension, herunder at belgb tilbageholdt af
arbejdsgiveren betragtes som og indbetales og indberettes sammen med bidrag efter § 65, stk. 1, i
lov om sygedagpenge.

Kapitel 12

Administration m.v.

8 48. Kommunen traeffer afgarelse om retten til barseldagpenge, jf. reglerne om opholds- og
handlekommune i kapitel 3 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter regler om, hvilken kommune der
har handleforpligtelsen i sager om barseldagpenge til personer med ophold eller bopal i udlandet.

8 49. Personer, der modtager ydelser efter denne lov, skal underrette arbejdsgiveren om
forandringer i deres forhold eller andre omstendigheder, der kan medfgre &ndring i eller bortfald af
dagpengene, herunder arbejdsgiverens mulighed for at kunne modtage refusion.

Stk. 2. En person, der har tilsidesat sin oplysningspligt efter stk. 1 eller efter § 11 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade eller i gvrigt mod bedre vidende uberettiget
har modtaget ydelser efter denne lov, skal tilbagebetale det belgb, der er modtaget med urette.

Stk. 3. Tilbagebetalingsbelab opkraeves af kommunen efter regler fastsat af ministeren for familie-
og forbrugeranliggender i samrad med skatteministeren.

Stk. 4. Inddrivelsen sker efter reglerne for inddrivelse af personlige skatter.

Stk. 5. Krav pa tilbagebetaling af for meget udbetalte ydelser efter denne lov kan modregnes i
ydelser efter loven.

8§ 50. Krav pa ydelser efter denne lov kan ikke gares til genstand for udlaeg eller anden
retsforfalgning, medmindre der er forlgbet 3 maneder fra den dag, hvor ydelsen kunne kraeves
udbetalt. Aftaler om sadanne krav er ugyldige.

8 51. Udbetalingen af barseldagpenge ophgrer for en person, som efter domstolsafgarelse eller
administrativ afggrelse er frihedsbergvet. Udfares der under frihedsbergvelsen arbejde pa det
almindelige arbejdsmarked med tilladelse fra kriminalforsorgen, er der dog ret til barseldagpenge
efter de almindelige regler.

Stk. 2. Kriminalforsorgen skal underrette kommunen, hvis en barseldagpengemodtager undergives
strafafsoning eller andre frihedsbergvende foranstaltninger, herunder varetaegtsfeengsling.

8 52. Barseldagpengeudbetalingen ophgrer for en person, som bevidst unddrager sig
strafforfglgning her i landet i tilfeelde, hvor
1) den pagaldende er varetegtsfengslet,
2) politiet eftersgger den pagealdende med henblik pa varetegtsfaeengsling eller
3) der foreligger en varetaegtsfeengslingskendelse.



Stk. 2. Dagpengeudbetalingen ophgrer endvidere for en person, som bevidst unddrager sig
straffuldbyrdelse her i landet, hvis den pagaldende er idemt en ubetinget feengselsstraf eller anden
strafferetlig retsfglge, der indebarer eller giver mulighed for frihedsbergvelse.

Stk. 3. Nar politiet eller kriminalforsorgen far formodning om, at en person, der bevidst unddrager
sig strafforfelgning, jf. stk. 1, eller straffuldbyrdelse, jf. stk. 2, samtidig modtager barseldagpenge,
skal kommunen underrettes om unddragelsen.

8 53. Efterfalges en strafforfelgning, jf. 8 52, stk. 1, ikke af en domfeeldelse, udbetaler kommunen
barseldagpenge for den periode, hvor personen var frihedsbergvet eller unddrog sig
strafforfglgning. Dagpengene efterbetales dog ikke til afdedes bo, hvis personen afgar ved daden,
inden der er afsagt dom i sagen.

Kapitel 13

Klageregler

8 54. Kommunens afgarelse om retten til barseldagpenge kan indtil den 31. december 2006
indbringes for det sociale naevn, jf. kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade.

Stk. 2. Fra den 1. januar 2007 kan kommunens afggrelse om retten til barseldagpenge indbringes
for beskeeftigelsesankenzvnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats. Klagen behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.

Stk. 3. Lenmodtagere, der udnytter deres ret til fraveer efter kapitel 4, er omfattet af
beskyttelsesbestemmelserne i lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til
beskeeftigelse m.v.

Kapitel 14

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

8 55. Loven treeder i kraft den 3. juli 2006.
Stk.2.811,812,stk. 1, 88 13, 14, 15, 16, 16 a, 17, 18, 19 og 19 a i lov om dagpenge ved sygdom
eller fadsel, jf. lovbekendtgarelse nr. 1047 af 28. oktober 2004, ophaves, jf. dog § 56, stk. 3.

8 56. Ved opgarelser af perioder med ret til dagpenge efter denne lov medregnes perioder, hvor
der for lovens ikrafttreeden har veeret udbetalt dagpenge ved graviditet, barsel og adoption og ved
pasning af alvorligt syge barn efter lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Stk. 2. Ved opgarelsen af beskaftigelsesperioder efter 88 27 og 28 medregnes beskeftigelse, der
ligger for lovens ikrafttreeden.

Stk. 3. For fravaersperioder, hvor 1. fraveaersdag er far den 3. juli 2006, og hvor fraveeret fortsaetter
ud over denne dato, anvendes de hidtil geeldende regler.

Stk. 4. Satsreguleringen efter § 64 af det barseldagpengebelgb, der er naevnt i § 35, stk. 1, sker den
farste mandag i januar 2007 pa grundlag af satsen pr. 1. januar 2006 for arbejdslgshedsdagpenge.

8 57. I lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskeftigelse og barselorlov
m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 711 af 20. august 2002, som &ndret ved lov nr. 1385 af 21. december
2005, foretages falgende andringer:



1. I lovens titel udgar »og barselorlov«.
2. 8 7 ophaeves.

3. 8 7 a ophaves.

SN

.1 § 8 @ndres »8 7« til: »barsellovens §§ 6-14«.
5.1 8§ 8 a @ndres »8§ 7« til: »barsellovens 8§ 6-14«.
6. 1 8 9 @ndres »8§ 7« til: »barsellovens 88§ 6-14«.
7. 8 10 ophaves.

8. 1816, stk. 4 , @ndres »8§ 7, stk. 1-3 og 5-7,« til: »barsellovens 8§ 6-11, 13 og 14« og »8§ 10,
stk. 9,« til: »barsellovens § 16, stk. 2,«.

0.1 816, stk. 5, @ndres »§ 7« til: »barsellovens 8§ 6-14«.

8 58. I lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer, jf. lovbekendtgarelse nr. 68 af
21. januar 2005, som e&ndret ved 8 7 i lov nr. 542 af 24. juni 2005, foretages falgende &ndringer:

1.187, stk. 1, @ndres »lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel § 12, stk. 2 og 3, nr. 1 og 2« til:
»barsellovens § 6, stk. 2«.

2. 187, stk. 3, &ndres »lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel § 12, stk. 2 og 3, nr. 1 og 2« til:
barsellovens § 6, stk. 2«.

8 59. I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 1009 af 24. oktober 2005, som a&ndret
senest ved 8 2 i lov nr. 239 af 27. marts 2006, foretages falgende &ndringer:

1.18 13, stk. 4, nr. 4, &ndres »efter bestemmelserne i § 12, stk. 1 og 2, 8 13, stk. 1, 2 0og 7, § 14 stk.
1-3 09 8, og 8 15, stk. 1 og 2, i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel« til: »under fraveer efter
bestemmelserne i barsellovens 8 6, stk. 1 0og 2, 8 7, 8 8, stk. 1-6, § 9, § 13 0og § 14, stk. 1 og 2,«.

2. 1 8 55 &ndres »lov om ligebehandling af maend og kvinder ved hensyn til beskaftigelse og
barselorlov m.v.« til: »barselloven.

8 60. Loven gelder ikke for Fergerne og Grgnland.
Givet pa Fredensborg Slot, den 9. juni 2006
Under Vor Kongelige Hand og Segl

Margrethe R.



