Bekendtgarelse af
lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren om
vilkarene for ansettelsesforholdet

Herved bekendtggres lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lsnmodtageren om vilkarene for
ansattelsesforholdet, jf. lovbekendtgarelse nr. 385 af 11. maj 1994 med de @&ndringer, der falger af lov nr. 138 af 25.
marts 2002.

Anvendelsesomrade

§ 1. Denne lov geelder for alle lanmodtagere, hvis anszttelsesforhold har en varighed pa mere end
1 méned, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer. Loven geelder ikke for
personer, som er omfattet af ssmandsloven.

Stk. 2. Som lgnmodtagere anses personer, der modtager vederlag for personligt arbejde i
tjenesteforhold.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse, i det omfang en pligt for arbejdsgiveren til at give
lenmodtageren oplysninger om ansettelsesforholdet fglger af kollektiv overenskomst og denne
indeholder regler, der som minimum svarer til bestemmelserne i direktiv nr. 91/533 om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for arbejdskontrakten eller
ansattelsesforholdet.

Stk. 4. Loven kan ikke ved aftale fraviges til ugunst for lanmodtageren, jf. dog stk. 3.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan bestemme, at Ianmodtagere, som har lejlighedsvist arbejde
eller arbejde af serlig karakter, ikke skal vaere omfattet af denne lov.

Arbejdsgiverens oplysningspligt

§ 2. Arbejdsgiveren skal give lenmodtageren oplysninger om alle vaesentlige vilkar for
ansattelsesforholdet, herunder mindst de oplysninger, der er opregnet i stk. 2, nr. 1-10.
Oplysningerne skal gives senest en maned efter, at ansettelsesforholdet er pabegyndt. Hvis
lanmodtageren ikke fra ansettelsesforholdets begyndelse har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid,
der overstiger 8 timer, indtraeder arbejdsgiverens oplysningspligt, nar lsnmodtageren inden for de
seneste 4 uger har haft en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid, der overstiger 8 timer.

Stk. 2. Arbejdsgiverens oplysningspligt omfatter mindst fglgende oplysninger:

1) Arbejdsgiverens og lgnmodtagerens navn og adresse.

2) Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet
hovedsagelig udfares, oplysning om, at lsnmodtageren er beskeftiget pa forskellige steder, og
om hovedsade eller arbejdsgiverens adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af Isanmodtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori.

4) Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5) Ansattelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansattelse.

6) Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales lgn under
ferie.

7) Varigheden af lsnmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom.

8) Den gaeldende eller aftalte lan, som lgnmodtageren har ret til ved ansattelsesforholdets
pabegyndelse, og tilleg og andre lgndele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionshidrag og
eventuel kost og logi. Endvidere skal der oplyses om lgnnens udbetalingsterminer.



9) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10) Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster eller aftaler indgaet af parter uden for virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem disse parter er.

Stk. 3. Oplysningerne kan gives i falgende dokumenter:

1) en skriftlig erkleering, som indeholder oplysning om alle veasentlige vilkar for
ansettelsesforholdet bortset fra de oplysninger, der eventuelt er givet i et af de nedenfor i nr. 2-
4 nzvnte dokumenter,

2) en skriftlig arbejdskontrakt,

3) et ansettelsesbrev eller

4) et eller flere andre dokumenter, forudsat at mindst eet af disse indeholder samtlige oplysninger
nevnt i stk. 2, nr. 1-4, 8 og 9.

Stk. 4. Bortset fra de oplysninger, der er naevnt i stk. 2, nr. 1-5 samt 10, anses pligten til at oplyse
lenmodtageren om de vaesentlige vilkar for ansattelsesforholdet for at veere opfyldt, hvis der i de
dokumenter, som er omtalt i stk. 3, henvises til love, administrative bestemmelser,
vedtaegtsmaessige bestemmelser eller kollektiv overenskomst, der gaelder for de pageeldende
forhold.

Udstationerede arbejdstagere

8 3. Hvis lgnmodtageren skal udfare sit arbejde i et eller flere andre lande, og arbejdets varighed
overstiger en maned, skal det eller de i § 2, stk. 3, na@vnte dokumenter vere lgnmodtageren i haende
inden afrejsen. Ud over de oplysninger, der skal gives lanmodtageren efter § 2, stk. 1 og 2, skal
dokumentet eller dokumenterne for udstationerede lgnmodtageres vedkommende mindst indeholde
falgende supplerende oplysninger:

1) varigheden af det arbejde, der udfares i udlandet,

2) den valuta, som lgnnen udbetales i,

3) i givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med opholdet i udlandet,

4) igivet fald vilkarene for lanmodtagerens tilbagevenden til hjemlandet, og

5) om der er taget skridt til at fa udstedt de ngdvendige attester i forbindelse med udstationeringen.

Stk. 2. For sa vidt angar oplysninger, der er omfattet af stk. 1, nr. 2 og 3, kan de gives i det eller de
i § 2, stk. 3, nevnte dokumenter ved en henvisning til de love, administrative bestemmelser,
vedtaegtsmaessige bestemmelser eller kollektive overenskomster, der gaelder for de pagealdende
forhold.

Andring af ansattelsesvilkarene

8 4. Arbejdsgiveren skal ved enhver a&ndring af de i § 2, stk. 1 og 2, og § 3, stk. 1, omhandlede
forhold hurtigst muligt og senest 1 maned efter den dato, hvor @ndringen treeder i kraft, give
lanmodtageren skriftlig besked herom. Det geelder dog ikke, hvis a&ndringen skyldes endringer i de
love, administrative bestemmelser, vedtegtsmassige bestemmelser eller kollektive overenskomster,
som arbejdsgiveren efter 8 2, stk. 4, eller § 3, stk. 2, kan henvise til.

Manglende overholdelse af oplysningspligten

§ 5. Spgrgsmal om, hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt sin oplysningspligt efter loven, afgares
af Arbejdsmarkedets Ankenavn.



Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med arbejdsmarkedets parter
nermere regler om Arbejdsmarkedets Ankenaevns sammensztning og kompetence i forbindelse
med navnets behandling af sager efter loven.

8 6. Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt sin oplysningspligt, kan lenmodtageren tilkendes en
godtgarelse ved domstolene. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med
arbejdsmarkedets parter regler om godtgarelsens starrelse.

Ikrafttreeden

8 7. Loven traeder i kraft den 1. juli 1993 og har virkning for aftaler om ansettelsesforhold, som
indgas den 1. juli 1993 eller senere.
Stk. 2. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Overgangsbestemmelse

§ 8. For sa vidt angar aftaler om ansattelsesforhold, som er indgaet for 1. juli 1993, og som fortsat
bestar efter den 1. juli 1993, er arbejdsgiveren pa lanmodtagerens anmodning forpligtet til senest 2
maneder efter anmodningen at give lgnmodtageren de oplysninger, som lgnmodtageren ikke i
forvejen har faet skriftligt, vedrgrende de i § 2, stk. 1 og 2, nr. 1-10, navnte forhold, i givet fald
suppleret med oplysninger om de i § 3, stk. 1, nr. 1-5, naevnte forhold.

Stk. 2. For sa vidt angar aftaler om ansettelsesforhold, som er indgaet far 1. juli 2002, og som
fortsat bestar efter 1. juli 2002, skal arbejdsgiveren senest en maned efter 1. juli 2002 skriftligt
oplyse lganmodtageren om eventuelle vasentlige vilkar for ansettelsesforholdet, som lgnmodtageren
ikke i forvejen har faet oplysning om skriftligt, jf. dog stk. 1.

Lov nr. 1061 af 22. december 1993, hvis 8 1 har &ndret § 2, stk. 1, og § 8, indeholder falgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2

Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i Lovtidende. 2

Lov nr. 138 af 25. marts 2002, hvis § 1 har @ndret 8 2, stk. 1-4, 8 3, stk. 1, § 4, 1. pkt. og § 8,
indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2

Loven treeder i kraft den 1. juli 2002.
Beskeeftigelsesministeriet, den 20. august 2002

Claus Hjort Frederiksen



